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NOTA INTRODUTARIA
As escolas sdn estabelecimentos aos quais estd confiada uma missdo de servigo piblico, que consiste em dotar todos & cada um dos
cidaddos das competéncias e confecimentos que lhes permitam explorar plenaments as suas capacidades, integrar-se activaments na
sociedade e dar um contributs para g vida econdmica, social e cultural do pais. £ para responder a essa missdo em condigies de
qualidade e equidade, de forma mais eficaz e eficients possivel que deve arganizar-se a governagdo das escolds. ldentificou-se a
NeCessidade de rever o regime juridico da autonomia, administragdn e gestin das escolas, no Sentido de reforgar @ participagdn das
familias e comunidades na direcgdo estratégica dos estabelecimentss de ensino & favorecer a construgdo de liderangas fortes.
(trodugéo do Decreto-Lei n® 75/ 2008, de 77 de Abri)
A constituigdo de Agrupamentos de Escolas, principalmente de Agrupamentos Verticais, onde estdo representados os varios niveis de
ensino, surge com a intengdo de desenvolver as dinamicas locais, rentabilizar os recursos disponiveis, reforgar e potenciar as
articulagdies entre a educagdo pré-escolar e os trés Ciclos do ensino basico. como estratégia orientada para a melhoria da qualidade da
educagao.
Por Agrupamento de Escolas deve entender-se wma unidade organizacions] dotada de drgdos proprios de administragéo € gestin,
podends integrar estabelecimentos de educagsn pré-escolar e de um ou mais Liclos do ensing basico, a parti de um projects pedagogico
comuim, com salvaguarda da identidade pripria de cada um deles (Decreto Regulamentar n? 12/2000 de 79 de Agosto),
0 Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, doravante designado por Agrupamento, situado no concelho do Seixal tentard contribuir
para o desenvolvimento das dindmicas da comunidade em que se insere. Deste modo, o presente Regulamento Interno pretende ser um
documento regulador da participagdo de todos os intervenientes no processo educativo da comunidade que o Agrupamento abarca,
nomeadamente, o corpo docente, o corpo ndo docente, o corpo discente, os pais e encarregados de educagdo, a Autarquias, as
associagies e entidades locais e, em dltima instancia, a Comunidade em geral.
Assim sendo, ndo se pretende que o Regulamento Interno tenha um cardcter impeditivo e controlador das liberdades de cada elemento,
que frequenta este Agrupamento, mas sim um caracter regulador, de modo que a liberdade de cada um néo atropele a liberdade dos
outros. Todos os elementos desta Comunidade Educativa devem, desta forma, promaover entre si um convivio saudéavel com o intuito de

fomentar um clima de harmonia, confianga e de trabalho consciente para o ensino/aprendizagem dos alunos e o bem-estar de todos.
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0 PATROND

Pedro Eanes Lobato foi amigo e companheiro de armas de D. Nuno Alvares Pereira. Com o Condestavel distinguiu-se na defesa do
territdrio contra a invaséo castelhana aquando da crise de 1383-83. Inclusivamente, tera sido armado cavaleiro na época da batalha de
Njubarrata e fez parte do Conselho de Guerra de D. Nuna Alvares Pergira.

Devido aos bons servigos prestados, D. Nuno Alvares Pereira doa-lhe, por volta de 1393, os direitos da vila de Almada e a Quinta de
Cheira-Ventos, na Amora. D. Jo#o | também o recompensa: nomeia-o vedor da Fazenda e regedor da Casa Civel, cargos confirmados pelo
0. Duarte, que ainda o designa como membro do Conselho do Rei.

Pedro Eanes Lobato morreu em 1442, sendo sepultado na lgreja de S. Mamede, em Lisboa, na Capela do Espirito Santo, tendo o seu timulo
desaparecido com os desmoronamentos e incéndios, que ocorreram durante o terramoto de 1738.

Pedro Eanes Lobato, embora vivesse em Lisboa, passava grandes temporadas na sua propriedade de Amora e foi esta (uinta que esteve
na origem de um pequeno nicleo populacional, que se veio a chamar Amora Velha. A partir deste local promoveu o desenvalvimento da

regidn, nao sa pelos importantes cargos, que desempenhou como pelos beneficios que concedew & Terra e as suas Gentes.
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CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 12
Objecto

0 presente Regulamento Interno. como um dos instrumentos de autonomia, visa definir o regime de funcionamento do Agrupamento
de Escolas Pedro Eanes Lobato, de cada um dos seus drgdos de administragéo e gestdo, das estruturas de orientagio educativa e
dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade

escolar.

A Artigo 2°
Ambito de Aplicagéo

Este Regulamento Interno aplica-se aos drgdos de administragdo e gestdn, as estruturas de orientagio educativa, aos servigos

especializados de apoio educativo, bem como a todos os membros da comunidade, a saber:

a) AMunos;

b) Pessoal Docente;

c) Pessoal Nao Docente;

d) Pais e Encarregados de Educagéo;
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B)
f)

Visitantes, fornecedores e outros utilizadores;
(utras pessoas que se encontrem nas suas instalagiies, na parte que lhes for aplicavel.

Artigo 3°
Territdrio Educativo

Por Territorio Educativo, ndo se entenda somente o &mbito territorial de cobertura da rede escolar pertencente ao Agrupamento,

que se expiie de sequida, mas todo o territdrio de intervengdo pedagagica. espago livee de fronteiras, que alarga a intervengdo da

escola para limites que ndo se confinam ao espago escolar, permitindo a busca no exterior de tudo aquilo que a Escola precisa para a

sua acgao educativa.

0 Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, situado no concelho do Seixal, é constituido pelas seguintes estabelecimentos de

educagio:

Jardim-de-Infancia da Quinta da Princesa;

Escola Rasica do 12 ciclo com Jardim-de-Infancia Infante D. Augusto;
Escola Rasica do 1° ciclo com Jardim-de-Infancia Quinta das Inglesinhas:
Escola Basica do I° ciclo com Jardim-de-Infancia Quinta da Medideira;
Escola Basica do 12 ciclo de Amara;

Escola Basica do 12 ciclo da (uinta da Princesa;

Escola Basica dos 22 e 3° ciclos Pedro Eanes Lobatuo.

Artigo 4°
Ofertas Educativas Curriculares

. Na Educagéo Pré-Escolar - No ambito das orientagdes curriculares, o Jardim-de-Infancia da (Quinta da Princesa e a Escola

Rasica do 1° ciclo com Jardim-de-Infancia Infante D. Augusto, a Escola Basica do 1° ciclo com Jardim-de-Infancia (uinta das

Inglesinhas e a Escola Bésica do 12 ciclo com Jardim-de-Infancia (uinta da Medideira oferecem a componente lectiva e a

componente de apoio a familia, em articulagio com as Autarquias, na vertente das refeigies.

2. No Ensino basico - No ambito do curriculo nacional do Ensino basico, a oferta educativa desenvolvida nas Escolas Basicas do 12

ciclo e na escola sede do Agrupamento & a sequinte:

a)
b)

2 ciclo - 17, 29, 3% e 4° anos de escolaridade;

2% ciclo - 9% e B? anos de escolaridade, com lingua estrangeira - Inglés (niveis | e Il) e, ainda como oferta de escola para o
a? ano de escolaridade, um projecto de Portugués e para o B? ano de escolaridade, um projecto de Matematica, designado
por: Projecto Escola;

3% ciclo - 7%, 82 e 9?2 anos de escolaridade - com as linguas estrangeiras Inglés (niveis lll, IV e V) e Francés (niveis |. Il e
II1), tendo como oferta de escola a disciplina de Educagéo Musical para os trés anos do 3 ciclo e ainda um bloco de 45

minutos para o 7° e 82 anos que o Conselho Pedagdgico, atribuird anualmente, de acordo com a legislagéo, ou no caso de
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ela ndo especificar uma ocupagdo definida, de acordo com projectos apresentados que se julguem contribuir para a
valorizagéo do curriculo;

d) Percursos Curriculares Alternativos (PCA) - Apresentam-se como uma formagéo alternativa ao ensino reqular, de forma a
dar uma resposta mais adequada as necessidades de alguns alunos, propondo-lhes um percurso alternativo que va de
encontro aos seus gostos e interesses, visando o seu sucesso escolar e o cumprimento da escolaridade obrigatdria;

e) Programa Integrado de Educagéo e Formagao (PIEF) - Constitui um projecto de percursos diversificados, que assenta na
construgdo de um clima de aprendizagem propicio ao envolvimento e sucesso, com recurso a metodologias activas e a
técnicas e instrumentos de avaliagio, que centrem o processo de educagéo, formagéo e de aprendizagem nos menores
integrados;

f)  Curso de Educagéo e Formagao (CEF) - Pretende proporcionar aos jovens um conjunto de ofertas diferenciadas, que
permitam o cumprimento da escolaridade obrigataria e a obtengdo de qualificagies profissionais devidamente certificadas.

Artigo 52
Actividades de Enriquecimento Curricular

Nas escolas do 12 ciclo as Actividades de Enriquecimento Curricular serdo dinamizadas por uma entidade promotora que néo
sendo a Camara Municipal a assumir esse papel, devera ser escolhida pelo Director de entre as propostas apresentadas no final
de cada ano lectivo, por entidades vocacionadas para essa dinamizagdo e que apresentem uma oferta tdo alargada quanto
possivel.

Na escola sede as Actividades de Enriquecimento Curricular, séo:

a) Plano de Acgéo para a Matematica;

b

Plano Nacional de Leitura;

o

d

e

)
)
) Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos;
) Desporto Escolar;

)

Clubes.

Artigo B2
Principios Gerais

0 Agrupamento pretende ser um centro dindmico, promotor de cultura e associativismo, constituindo uma comunidade escolar
activa e interveniente.

f objectivo comum das comunidades escolares que integram o Agrupamento, a formagéo integral do individuo, através de um
conjunto de regras que se pretendem justas e que promovam um saudével ambiente de trabalho, visando o permanente
desenvolvimento de relagiies humanas positivas, no respeito pela individualidade de cada um. bem como o desenvolvimento de

relagiies de cooperagio entre todos os agentes e sectores da escola e entre estes e a comunidade em que ela se insere.
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CAPITULD Il - COMUNIDADE EDLCATIVA

SECCGAD | - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 8°
Direitos
Participar no processo de elaboragdo do Projecto Educativa do Agrupamento e acompanhar o respectivo desenvalvimento, nos

termos da ei.

Apresentar sugestiies e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector do Agrupamento.

Ser ouvido em todos os assuntos que |he digam respeito, individualmente ou através dos seus Grgdos representativos.

Ser tratado com respeito e correcgéo por qualquer elemento do Agrupamenta.

Consultar o Requlamento Interno do Agrupamento sempre que o considere necessério.

Ver salvaguardada a sua sequranga, na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica.

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes no seu processo individual, de natureza pessoal ou relativos 3
familia.

Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras, com a devida autorizagéo.

Eleger ou ser eleito para cargos e demais fungiies de representagdo no ambito do Agrupamento, nos termos da legislagdo em
vigar.

Ter conhecimento de toda a legislagao e informagies que lhe digam respeito.

Artigo 9°
Deveres

Ser assiduo, pontual e responsével no cumprimento dos seus horérios e/ou tarefas que |he forem exigidos, inerentes ao seu
estatuto.

Justificar as faltas de acordo com o estabelecido na lei.

[elar pela defesa, conservagio e asseio das escolas do Agrupamento, nomeadamente no que diz respeito a instalagies, material
did4ctico, mobiligrio e espagos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos, podendo ser sujeitos a proceder & sua reparagéo
e/ou ao pagamento do material danificado, quando tal for feito intencionalmente ou por negligéncia.

Conhecer as normas e horérios de funcionamento de todos os servigos das escolas do Agrupamento.

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Participar na eleigdo dos seus representantes nos diferentes argéos do Agrupamento.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da Comunidade Educativa.

Apresentar-se nas escolas do Agrupamento com uma indumentéria adequada ao espago escolar, respeitando a restante

Comunidade Educativa.

Nao ingerir bebidas alcodlicas, ndo fumar nem consumir outras drogas, que impossibilitem o exercicio das suas fungies.

Promaver um convivio séo, em clima de confianga, de respeito e harmaonia, baseado no respeito mituo.
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Il

[2.

|dentificar-se sempre que seja solicitado, quando se encontre dentro das instalagies do Agrupamenta.

Mertar para a presenga de estranhos ou possiveis ameagas & sequranca do Agrupamento ou de qualquer dos seus membras.

SECGAD Il - ALUNDS
Subseccéo | - Direitos e Deveres

Artigo 10°
Direitos

Ter acesso a um ensino e a uma educagdo de qualidade, em condigies de igualdade de oportunidades, que permita a realizagdo

de aprendizagens bem sucedidas.

Usufruir do ambiente e do Projecto Educativo que proporcionem as condigéies para o seu pleno desenvolvimento fisico,

intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de

critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética.

Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas, assim como no &mbito da acgéo social escolar.

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga sibita, ocorridos no estabelecimento ensino.

Apresentar criticas e sugesties relativas ao funcionamento do Agrupamento.

Ser representados por delegados e subdelegados da respectiva turma, eleitos no inicio do ano lectivo, nos 12, 2% e 3° ciclos.

(rganizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagéo e ocupagdo dos tempos livres.

Ser ouvido pelos professores, Directores de Turma e drgdos de gestdo e administragdo da escola em todos os assuntos que lhe

digam respeito.

Ser avaliado através de instrumentos adequados.

Ter conhecimento dos resultados de avaliagdo formativa e sumativa, no prazo de duas semanas contados a partir da data da

realizagéo das provas.

Integrar os Quadros de Valor e Exceléncia, sempre que preencher os requisitos estabelecidos neste Requlamento.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse

sentido.

Ver reconhecido o empenhamento em acgies meritdrias em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em

geral, praticadas na escola ou fora dela e ser estimulado no sentido de desenvolver valores para a cidadania.

Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:

a) Modo de organizagio do seu plano de estudos ou cursos, programas e objectivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, processos e critérios de avaliagdo, em linguagem adequada & sua idade e nivel de ensino frequentado;

b) Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;

t) Normas de utilizagéo e de sequranga dos materiais e equipamentos das escolas do Agrupamento;
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d) Normas de utilizagéo de instalagdes especificas;

e) Iniciativas em que possa participar e que sejam do conhecimento do Agrupamento.

Os Delegados e Subdelegados t8m o direito de solicitar ao Professor Titular de Turma/Director de Turma reunides para tratar
de assuntos de interesse para a turma.

Artigo 11°
Deveres

Sao deveres gerais dos alunos:

d

b

Estudar empenhando-se na sua educagéo e formagéo integral;

Tratar com respeito e correcgéo qualquer elemento da Comunidade Educativa;

o

d

e

)
)
) Sequir as orientagies dos docentes, relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem:
) Respeitar as instrugies do pessoal docente e ndo docente;
) Respeitar o exercicio do direito & educagéo e ensino dos outros alunos;
f)  Respeitar a integridade fisica e moral de todos os elementos da Comunidade Educativa;
g) Participar nas actividades desenvolvidas pelo Agrupamento;
h) Dever de |ealdade e de solidariedade;
i) Nao se fazer acompanhar de objectos que ponham em perigo a integridade fisica de terceiros ou a sua propria integridade
fisica;
j)  Nao fazer quaisquer brincadeiras que prejudiguem o bom funcionamento da vida escolar, nomeadamente durante o periodo
carnavalesco;
k) Nao consumir, nem fazer circular na escola substancias aditivas e prejudiciais, como alcool, tabaco ou drogas de qualquer
tipo;
) Entrar e sair pelo portdo principal e fazer a entrada no edificio pela porta definida para o efeito;
m) 0s Delegados e Subdelegados de Turma, entre as suas competéncias t8m o dever de:
| Representar a turma junto do Professor Titular de Turma/Director de Turma, Director, Professores e Assistentes
(peracionais;
Il.  Participar nas reuniies para as quais forem convocados.
n) Participar nos momentos de avaliagéo e fazer a auto-avaliagéo intercalar/final de cada periodo;
o) Néo praticar qualquer acto ilicito.
Sao deveres especificos dos alunos:
a) Permanecer nas instalagiies da sua escola durante o seu horério, salvo autorizagéo em contrério;
b) Ser, diariamente portador do cartdo do aluno electrdnico e da caderneta escolar, e mostra-los sempre que solicitados, por

qualquer professor ou funcionério;
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VI.
Vil.

Apresentar as mensagens assinadas pelos encarregados de educagdo ou professar;
Devers dirigir-se de imediato 4 sala de aula, ao toque de entrada. Todos os alunos que entrarem na sala depois de a aula se
iniciar, deverdo apresentar o motivo do atraso, cabendo ao professor decidir da sua aceitagéo;
Nao poderd, em caso algum, ausentar-se da sala de aula, salvo em casos devidamente justificados;
Devera abandonar a sala de aula ordeiramente, em siléncio, dirigindo-se para os atrios interiores ou espagos exteriores,
na escola sede, no caso da ndo comparéncia do professor ou de quem o substitua ou terminadas as aulas;
Nao permanecer nos corredores nos tempos destinados as aulas, excepto em casos justificéveis e que devem ser
apresentados ao funcionario do piso, na escola sede;
Levar para a sala de aula o material considerado indispenséavel pelo respectivo professor;
Ao entrar na sala de aula e notar qualquer dano ou deficiéncia no equipamento desta deve informar, de imediato, o
professor;
Circular no interior dos edificios escolares sem gritar. correr, empurrar ou ter outras atitudes que perturbem o bom
funcionamento das actividades escolares:
[elar pela manutengdo e sequranga do cacifo atribuido e abri-lo para verificagéo sempre que um elemento do drgéo de
direcgéo do Agrupamento, assim o determine;
Ter atitudes e comportamentos adequados ao bom funcionamento da aula:

Dirigir-se ao lugar que Ihe foi destinado, e quando se sentar ou levantar fazé-lo sem arrastar as cadeiras;

Estar atento & explicagdo do professor;

Apresentar a sua opinido aguardando a sua vez, respeitando as intervengies dos colegas;

Participar em todos os trabalhos e actividades da aula propostos pelos professores;

Nao mastigar pastilhas elasticas;

Nio comer, nem beber, nem manusear alimentos na sala de aula;

Nao usar telemaveis e outros aparelhos video e/ou dudio de uso pessoal.

Subseccéo Il - Participagdo e Representagéo dos Alunos

Artigo 12°
Assembleia de Turma

0 direito de participagéo dos alunos na vida do Agrupamento exerce-se, nomeadamente, através da realizagéo de Assembleias

de Turma e de Assembleias de Delegados de Turma.

[ direito de representagdo dos alunos é assegurado pelos Delegados e Subdelegados de Turma.

Os aluno dos 1%, 2% e 3? ciclos do ensino basico t8m direito a participar em reunides de turma, com o Professor Titular de

Turma/Director de Turma para apreciagio de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma.
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As reuniies sdo convocadas pelo Professor Titular de Turma/Director de Turma, por sua iniciativa ou por solicitagéo do
Delegado ou Subdelegado de Turma, sempre que se considerem necessarias.

As reunides de turma sdo moderadas pelo Professor Titular de Turma/Director de Turma, sendo precedidas de debate
preparatdrio para determinagéo das matérias a abordar.

Por iniciativa dos alunos, o Professor Titular de Turma/Director de Turma pode solicitar a participagdo na reunido da turma de

um representante dos encarregados de educagéo.

Artigo 137
Eleigdo do Delegado e do Subdelegado de Turma

0 Delegado e o Subdelegado da Turma séo eleitos em Assembleia de Turma, a realizar no inicio do ano lectivo.

0 Professor Titular de Turma/Director de Turma devera esclarecer sobre as condigies de elegibilidade e competéncias a
possuir tanto pelo delegado como pelo subdelegado.

Serd eleito Delegado de Turma o aluno com mais votos. [ aluno com o sequndo maior namero de votos serd eleito subdelegado.
Devera ser elaborada uma acta em impresso praprio, datada e assinada pelos Delegado e Subdelegado eleitos e pelo Professor
Titular de Turma/Director de Turma.

( mandato do Delegado e do Subdelegado de Turma tem a duragéo de um anao lectivo.

0 Delegado ou o Subdelegado de Turma poderdo ser destituidos do cargo em reunido de Assembleia de Turma, especialmente

convocada para o efeito, desde que, fundamentadamente, seja comprovado o ndo correcto exercicio das respectivas funges.

Artigo 14°
Competéncias do Delegado e Subdelegado de Turma

Ao exercicio de fungdes de Delegado ou de Subdelegado de Turma devem estar associadas as  seguintes
caracteristicas/qualidades:

a) Sentido de responsabilidade;

b

Sentido critico;

o

d

e

)

)

) Autonomia;
) Capacidade de ouvir os outros;

) Capacidade de comunicagdo das suas opinides e das opinides dos colegas da turma;

f)  Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.

Ao Delegado de Turma compete:

a) Representar os alunos da turma nos drgdos e nas estruturas em que participe, bem como nas reuniiies para as quais

devem ser convocados, nos Conselhos de Turma dos 22 e $° Ciclos;
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b) Saolicitar ao Professor Titular de Turma/Director de Turma reunities de turma para apreciagéo de assuntos relacionados
com 0 funcionamento da mesma. As reunidies realizar-se-do sem prejuizo de aulas, quer para a turma, quer para o
respectivo Professor;

c) Saolicitar por escrito ao Director que convoque reunities de Assembleia de Delegados de Turma, para apresentagéo de
propostas ou discussdo de assuntos pedagdgicos directamente relacionados com os alunos;

d) Comunicar ao Professor Titular da Turma/Director de Turma as opinides dos colegas sobre assuntos relacionados com a
vida da turma;

e) Colaborar com o Professor Titular da Turma/Director de Turma na andlise e resolugéo de eventuais situagies
problematicas verificadas na turma;

f)  Transmitir informagies a turma;

g) Colaborar com os professores da turma na realizagio de pequenas tarefas, que promovam o bom funcionamento das aulas
e das demais actividades educativas;

h) Consciencializar os colegas para a necessidade de higiene, limpeza e manutengio do material da sala de aula e da escola.

i) Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem.

Ao Subdelegado de Turma compete:

a) Colaborar com o Delegado de Turma no cumprimento das tarefas decorrentes do cargo:;

b) Substituir o Delegado de Turma no cumprimento das suas atribuigies. nos casos de falta ou impedimento deste.

Artigo 152
Assembleia de Delegados de Turma

A Assembleia de Delegados de Turma & uma estrutura de participagéo dos representantes dos alunos na vida do Agrupamento.

A Assembleia de Delegados de Turma redne, sempre que metade dos delegados de turma o solicite.

A Assembleia de Delegados de Turma & convocada e presidida pelo Director, coadjuvado por um delegado de cada Ciclo, eleito na
primeira reunido.

A Assembleia de Delegados de Turma visa as sequintes finalidades:

a) Promover a formagéo para a cidadania;

b

Possibilitar o conhecimento de todos os delegados;

o

d

e

)
)
) Desenvolver o espirito de cooperagéo entre os alunos;
) Analisar a situagao escolar;

) Colaborar na resolugdo de problemas.

A Assembleia de Delegados de Turma compete:

a) Participar no processo de elaboragio do Projecto Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento, dando parecer

sobre as questiies que dizem respeito aos alunos;
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b) Propor a realizagéo de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras que contribuam para a formagéao
dos alunos;

t) Propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no Agrupamento;

d) Colaborar com os drgdos de administragin e gestdo e com as estruturas de orientagéo educativa do Agrupamento, no
sentido da resolugdo de eventuais problemas.

As conclusies destas reuniiies serdo registadas pelo secretario, eleito no inicio da reunido de entre todos os alunos presentes,

e serdo transmitidas ao Coordenador de Directores de Turma, que as apresentard em Conselho Pedagagico.

Artigo 16°
Valorizagdo de Comportamentos Meritdrios

A implementago da pratica de atribuigio de mengies honrosas ou de prémios aos alunos, como sejam os Quadros de Valor e de
Exceléncia. afiguram-se como um dos mecanismos de promogéo do sucesso e da vitalidade da Comunidade Educativa, podendo
fazer o reconhecimento de aluno, de turmas, de equipas, ou de grupos de alunos existentes na escola.

0 Quadro de Valor devera fazer o reconhecimento dos alunos que revelam grandes capacidades, que demaonstram atitudes
exemplares de superagéo das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou acgies igualmente exemplares em beneficio da
comunidade escolar ou como expressédo de solidariedade, mesmo para além da Escola.

0 (uadro de Exceléncia, fard o reconhecimento dos alunos que revelam excelentes resultados escolares, produzem trabalhos
académicos ou realizam actividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio dos complementos
curriculares.

(lualquer elemento da Comunidade Educativa, isoladamente ou em grupo, poderd propor ao Director a incluséo de um aluno ou
grupo nos Quadros de Valor e de Exceléncia da Escola. As propostas deverdo ser devidamente fundamentadas.

A condigdo de candidatura ao quadro de exceléncia & a obtengéo de uma média global de 5.

Os processos de candidatura serdo organizados pelo Orgdo de Direcgéo, que solicitara parecer ao Conselho Pedagdgico,
designadamente a uma comissdo criada para o efeito, competindo ao Director a homologagéo dos resultados.

Aos alunos reconhecidos nos Quadros de Valor e de Exceléncia serdo atribuidos prémios adaptados ao seu nivel etario.

A atribuigdo dos prémios serd realizada anualmente, no final do ano lectivo aquele a que disserem respeito, em sesséo piblica

realizada em data e |ocal a determinar pelo Director do Agrupamento.

Artigo 170
Processo Individual do Aluno

0 Processo Individual do Aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido ao encarregado de
educagio ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatdria, ou, ndo se verificando interrupgéo no
prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do ensino secundério.

0 Processo Individual do Aluno acompanha, obrigatoriamente, o aluno, sempre que este muda de estabelecimento de ensino.
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0 Professor Titular de Turma, no 12 ciclo e o Director de Turma, nos 29 e 32 ciclos, séo responsaveis pela sua elaboragén. Na
escola sede o Processo Individual do Aluno serd arquivado em armario praprio e devidamente resquardado.

0 Processo Individual do Aluno deverd ser organizado em pasta prapria, desde o |2 ano de escolaridade.

No Processo Individual do Aluno devem constar:

d

b

(s elementos fundamentais de identificagéo do aluno;

(s registos de avaliagéo;

o

d

e

)

)

) As provas de recuperagio realizadas pelo aluno no &mbito das medidas correctivas:

) Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

) Planos e relatorios de apoio pedagagico, quando existam;

f) 0 Programa Educativo Individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de Educagao Especial;

g) 0s registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso escolar;

h) Uma auto-avaliagdo do aluno, no final de cada ano, com excepgéo dos 12 e 22 anos, de acordo com critérios definidos.

No Processo Individual do Aluno serfio também registadas as informagies relevantes do seu percurso educativo,

designadamente as relativas a comportamentos meritrios e a medidas disciplinares sancionatrias aplicadas e seus efeitos.

Ao Processo Individual do Aluno t8m acesso, os professores, os encarregados de educagdo. desde que acompanhados pelo

Professor Titular/Director de Turma, e outros intervenientes no processo de aprendizagem do aluno sendo garantida a

confidencialidade dos dados nele contidos, de acordo com as seguintes regras:

a) 0 aluno com menos de |6 anos de idade néo tem acesso directo, salvo na presenca do encarregado de educagéo;

b) 0 aluno de idade igual ou superior a |6 anos tem acesso, apas apresentagdo de pedido fundamentado ao Director de Turma,
com a antecedéncia minima de 48 horas, na presenga deste e no horério de atendimento;

) 0Os encarregados de educagio t8m acesso directo ao Processo Individual do Aluno. apds apresentagdo de pedido
fundamentado ao Professor Titular de Turma/Director de Turma, com a antecedéncia minima de 48 horas, na presenga
deste e no horario de atendimento;

d) 0Os professores e os Servigos Especializados de Educagéo Especial e Apoio Educativo tm acesso livee ao Processo
Individual, apds comunicagéo ao Professor Titular de Turma/Director de Turma.

As informagies contidas no Processo Individual do Aluno s&o estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de

sigilo todos os membros da Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.
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Subseccéo Il - Dever de Assiduidade

Artigo 18°
Frequéncia e Assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigataria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis, pelo cumprimento
do dever de assiduidade.

(s encarregados de educagio dos alunos menores de idade séo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos
deveres referidos no nimero anterior.,

[ dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenga na sala de aula e demais locais onde se desenvalva o trabalho
escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem.

Artigo 19°
Faltas

A falta & a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, em que se tenha inscrito.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos hé tantas faltas, quantos os tempos de auséncia do aluno.

As faltas sao registadas pelo Professor Titular de Turma/Director de Turma em suportes administrativos adequados.

Artigo 20°
Faltas Justificadas

Sao faltas justificadas as dadas pelos sequintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se determinar impedimento superior a cinco dias uteis;

b) Isolamento profilactico. determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaragio da autoridade sanitéria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar, previsto no estatuto
dos funcionarios pablicos;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia. que néo possa efectuar-se fora do periodo das
actividades lectivas;

f)  Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que comprovadamente, tal assisténcia néo possa ser
prestada por qualguer outra pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efectuar-se fora do periodo das
actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prapria dessa religido;

h) Participagio em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagio em vigor;

i)  Participagio em actividades associativas, nos termos da lei;

j)  Cumprimento de obrigagies legais;
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k) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo Professor Titular de Turma/Director de Turma.

Artigo 21°
Justificagéo de Faltas

. As faltas séo justificadas pelo encarregado de educagéo, ou quando o aluno for maior de idade, pelo praprio ao Professor Titular
de Turma/Director de Turma.

2. A justificagdo & apresentada por escrito, com indicagdo do dia, da hora e da actividade em que a falta se verificou,
referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

3. [ Professor Titular de Turma/Director de Turma deve solicitar, ao encarregado de educagio, ou ao aluno quando maior de
idade, os compraovativos adicionais que entenda necessarios a justificagéo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

4. MNjustificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o maotivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia
iitil subsequente & verificagdo da mesma.

3. Nos casos em que. decorrido o prazo referido no nimero anterior, néo tenha sido apresentada justificagéo para as faltas, ou a
mesma néo tenha sido aceite, deve tal situagéo ser comunicada no prazo méaximo de trés dias dteis, pelo meio mais expedito, ao
encarregado de educagéo, pelo Professor Titular de Turma/Director de Turma.

Artigo 22°

Faltas Injustificadas
As faltas séo injustificadas quando ndo tenha sido apresentada qualquer justificagéo, quando a justificagéo apresentada tenha sido

fora do prazo estabelecido ou néo tenha sido aceite, ou quando a marcagéo tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula.

Artigo 23°
Faltas de Material

. Noinicio do cada ano lectivo o professor deve informar os alunos acerca do material didactico que considera indispensavel para
a sua disciplina, sequndo critérios definidos pelo respectivo Departamento Curricular.

2. Considera-se material necessario para as actividades escolares, todo aquele que for solicitado com o minimo de 24 horas de
antecedéncia, bem como o necessério para o dia-a-dia nomeadamente manuais, cadernos, dossiés, material de escrita,
instrumentos e equipamentos para Educagdo Musical. Educagdo Visual e Tecnoldgica, Educagdo Fisica, Educagdo Visual e
Educacgio Tecnoldgica.

3. Afalta desse material didactico deve ser anotada no registo de turma do professor e no liveo de ponto.

4. MApds o registo da terceira falta de material na mesma disciplina, o Director de Turma contactard os encarregados de educagdo

a fim de, em conjunto, encontrarem a melhor estratégia de resolugao da situagao.

d. A falta de material repercute-se na avaliagéo dos aluno, nas respectivas disciplinas e areas curriculares ndo disciplinares, de

acordo com os critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagdgico.
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Artigo 24°
Faltas a Momentos de Avaliagdo Previamente Marcados

For momentos de avaliagdo entendem-se; fichas de avaliagdo orais ou escritas, trabalhos escritos e quaisquer outras formas
de avaliagio, previamente marcadas.

Sempre que o aluno faltar a um destes momentos de avaliagio, o encarregado de educagio deve justificar a falta, na caderneta
do aluno.

0 aluno seré sujeito a um novo momento de avaliagdo logo que se apresente na aula ou quando o professor considerar oportuna.
Se a situagdo se repetir, cabe ao Professor Titular de Turma juntamente com o Coordenador de Escola ou ao professor da
disciplina juntamente com o Director de Turma, avaliar os motivos apresentados na justificagéo e decidir sobre a realizagéo ou
ndo de um nova momento de avaliagdo, devendo o Professor Titular de Turma/Director de Turma informar o Encarregado de
Educagéo da decisén.

Caso ndo seja apresentada justificagéo ou a mesma néo seja aceite, o Professor Titular de Turma/Director de Turma devera

informar o Encarregado de Educagéo e serd atribuida a classificagéo de zero por cento ao elemento de avaliagio em questdo.

Artigo 25°

Excesso Grave de Faltas
(luando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas semanas no 12 ciclo do ensino bésico, ou ao dobro do ndmero de
tempos lectivos semanais, por disciplina, nos outros Ciclos, o encarregado de educagio ou, quando maior de idade, o aluno, séo
convocados 3 escola, pelo meio mais expedito, pelo Professor Titular de Turma/Director de Turma, com o objectivo de o alertar
para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento efectivo
do dever de frequéncia, bem como o necessério aproveitamento escolar.
Caso se revele impraticavel o referido no ndmero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, a respectiva Comissao de
Protecgio de Criangas e Jovens deverd ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da
situagao o justifique.

Artigo 26°
Efeitos das Faltas

Verificada a existéncia de faltas do aluno, a escola promove a aplicagdo da medida ou medidas correctivas previstas que se

considerem pedagogicamente adequadas. Devera proceder-se do sequinte modo:

a) Aproposta da medida a aplicar deve ser apresentada pelo Professor Titular de Turma/ Director de Turma ou pelo docente
da disciplina em que o aluno apresenta esse nivel de falta de assiduidade;

b) Aproposta deve ser comunicada ao encarregado de educagéo e ser registada na acta do Conselho de Turma seguinte;

c) Naproposta devem ser, devidamente, ponderadas as vantagens pedagagicas da sua aplicagéo;

d) Atendendo & especificidade da disciplina de Educagéo Fisica, o plano elaborado para esta disciplina serd aplicado nas

instalagiies gimnodesportivas e acompanhado pelo professor de Educagéo Fisica;

20
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4.
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Sempre que um aluno atinja o ndmero total de faltas justificadas e injustificadas, correspondente a trés semanas no 12 ciclo do
ensino basico, ou ao triplo de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos 22 e 3? ciclos no ensino basico, ou, tratando -se,
exclusivamente, de faltas injustificadas, duas semanas no 1° ciclo do ensino bésico ou o dobro de tempos |ectivos semanais, por
disciplina, nos restantes ciclos, deve realizar, logo que avaliados os efeitos da aplicagéo das medidas correctivas referidas no
niimero anterior, uma prova de recuperagio, na disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite, procedendo-se do
sequinte modo:

a) 0 Director de Turma comunica ao professor, de forma mais expedita, a situagéo do aluno e a necessidade de aplicagéo de
uma prova de recuperagao;

b) Aprova de recuperagio é realizada na aula da disciplina em que o aluno ultrapassou o limite de faltas;

c) Aprova de recuperagéo é aplicada até (3 dias apds o aluno se apresentar as aulas. Nas escolas do 12 ciclo do ensino basico,
as provas serdo realizadas nos 3 dias seguintes ao regresso do aluno;

d) A elaboragéo da prova e da respectiva lista de objectivos/conteddos é da competéncia do Professor Titular de Turma/
Professor da disciplina em causa. A lista de objectivos/conteddos deve ser facultada aos alunos dos 22 e 3° ciclos,
anteriormente a data da execugéo da prova;

e) [s conteddos da prova de recuperagdo podem reportar-se a totalidade dos conteddos leccionados pelo Professor Titular
da Turma/Professor da disciplina, na turma em que o aluno esté inserido, até & data da realizagdo da prova;

f) 0 resultado da prova & expresso exclusivamente nos sequintes termas: ggrovads/ néo aprovad,

g) 0 resultado da prova néo pode ser contemplado na proposta de classificagdo que o Professor Titular de Turma/Professor
da Turma apresenta em Conselho de Docentes/Conselho de Turma de avaliagéo;

h) A prova & arquivada no Processo Individual do Aluno e pode ser consultada pelo encarregado de educagéo, conforme o
estipulado no artigo [7° do presente Requlamento.

A data da realizagao da prova de recuperagdo deve ser comunicada ao encarregado de educagio, por escrito.

(uando o aluno ndo obtém aprovagéo na prova referida no nimero anterior, o Conselho de Docentes/ Conselho de Turma

pondera a justificagéo ou injustificagéo das faltas dadas, o periodo lectivo e 0 momento em que a realizagéo da prova ocorreu e,

sendo o caso, os resultados obtidos nas restantes disciplinas, podendo determinar:

a) 0 cumprimento de um Plano de Acompanhamento Especial e a consequente realizagéo de uma nova prova;

b) A retengéo do aluno inserido no &mbito da escolaridade obrigataria ou a frequentar o ensino basico, a qual consiste na sua
manutengio, no ano lectivo sequinte, no mesmo ano de escolaridade que frequenta.

Com a aprovagdo do aluno na prova de recuperagio, o mesmo retoma o seu percurso escolar normal, considerando-se as faltas

injustificadas apenas para fins administrativos.

A ndo comparéncia do aluno & realizagéo de qualquer uma das provas de recuperagio, com falta ndo justificada ao abrigo do

ponto Z do presente artigo, implica a sua retengéo de acordo com alinea b) do ponto 4 deste artigo.
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7. Sempre que um aluno atinja um nimero total de faltas justificadas correspondente a trés semanas no 12 ciclo ou ao triplo de
tempos lectivas semanais, por discipling, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico, deve realizar uma prova de recuperagéo de
acordo com o seguinte:

a) Das faltas justificadas. designadamente por doenga, ndo pode decorrer a aplicagéo de qualquer medida disciplinar
correctiva ou sancionatdria;

b) Da prova de recuperagéo, deve decorrer a definigio de medidas de apoio ao estudo e & recuperagdo das aprendizagens,
sem prejuizo da restante avaliagéo, ndo podendo decorrer a retengéo ou qualquer outra penalizagdo para o aluno.

c) Atendendo & especificidade da disciplina de Educagio Fisica, o plano elaborado por esta disciplina serd aplicado nas
instalagiies gimnodesportivas e acompanhado por um Professor de Educagéo Fisica;

d) 0 Professor Titular de Turma/Professor da disciplina em que o aluno deu as faltas terd de estabelecer um plano de
trabalho a ser aplicado fora do horério lectivo do aluno;

e) Para aplicagéo das provas procede-se como o indicado no ponto 2 deste artigo.

Subseccéo IV - Disciplina

Artigo 27°

Qualificagéo da Infracgéo
A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos nos artigos 9° e 11 deste Regulamento Interno, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola ou das relagies no ambito da Comunidade Educativa, constitui

infracgéo, passivel da aplicagdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionataria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 28°
Finalidades das Medidas Correctivas e Disciplinares Sancionatdrias

. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias prossequem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragéo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservagdo do
reconhecimento da autoridade e sequranga dos professores no exercicio sua actividade profissional e, de acordo com as suas
fungies, dos demais funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento das actividades da escola, a correcgéo do
comportamento perturbador e o reforgo da formagéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade. da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na Comunidade Educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevincia do dever violado e gravidade da infracgdo
praticada, prossequem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatarias, devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades

educativas do aluno e com os objectivos da sua educagio e formagéo, no Ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do
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plano de trabalho da turma e do Projecto Educativa do Agrupamento, e ainda na limpeza e recuperagin das instalagées e dos
equipamentos escolares, e actividades de jardinagem e de limpeza de espagos exteriores escolares ou outras actividades
especificas que contribuam para a integragéo do aluno na comunidade.

Estas medidas seréo aplicadas de acordo com os danos causados e a infracgdo praticada.

Sempre que se verificarem danos materiais, o aluno deverd repor o prejuizo em causa sem detrimento da aplicagéo da medida
correctiva.

Em caso de ndo cumprimento de qualquer das medidas correctivas aplicadas, o aluno serd punido com a medida disciplinar
sancionatdria adequada.

Se do comportamenta disciplinar do aluno resultarem danos a pessoas ou bens, o encarregado de educagio & responsavel pela
sua reparagdo perante a escola e outros.

Artigo 29°

Determinagéo da Medida Disciplinar
Na determinagdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionataria aplicavel deve ser tido em consideragéo, a gravidade
do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e
social em que o mesmo se insere, os seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infracgéo foi
praticada que militem contra ou a seu favar.
(lualquer infracgdo deve ser comunicada ao Professor Titular de Turma/Director de Turma e ao Director, bem como ao
respectivo encarregado de educago, pelo meio mais expedito.
0 Professor Titular de Turma/Director de Turma, conjuntamente com o Director ponderam e definem a medida a aplicar, no
prazo méximo de dois dias dteis e comunicam ao aluno e respectivo encarregado de educagéo, presencialmente ou por carta
registada com aviso de recepgéo.
0 incumprimento por parte do aluno de qualquer medida correctiva deve ser punido com a aplicagéo de uma medida disciplinar
sancionatdria.

Artigo 30°
Qualificagéo do Comportamento

0 comportamento que se traduza no incumprimento dos deveres do aluno pode ser qualificado de pouco grave, grave, ou muito

grave, nos termos dos nimeros seguintes.

E considerado comportamento pouco grave:

a) [uando ocorra de forma casual, esporadica e sem premeditagéo;

b) [ incumprimento injustificado dos deveres de pontualidade e ou assiduidade;
c) Nao trazer caderneta escolar e/ou cartdo do aluno electranico;

d) Participar, de forma pouco correcta e inoportuna, no contexto da sala de aula;
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3.

4.

.

B)
f)

ltilizar o espago escolar de forma pouco correcta;

A o frequéncia das aulas, permanecendn no espago da escola.

E considerado comportamento grave:

d

b

o

)
)
)
d)

B)
f)

A danificagéo intencional das instalagées ou de bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar:;

A interrupgéo sistematica e intencional deteriorando o ambiente propicio a aprendizagem dentro ou fora da sala de aula;

A violagéo dos deveres de respeito e correcgéo nas relagies com os elementos da comunidade escolar;

0 roubo e a extorsdo e/ou ameaga de extorsdo de qualquer objecto no espago escolar ou a qualquer membro da
Comunidade Educativa;

0 porte de instrumentos perigosos (cortantes, explosivos, inflamaveis, lasers...);

A reincidéncia premeditada ou sistematica no incumprimento das normas de conduta constantes neste Regulamento.

E considerado comportamento muito grave:

a)

A danificagdo intencional das instalagies de qualquer escola do Agrupamento ou dos bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo particularmente elevado;

Agresséo ao meio ambiente utilizando poluidores do ar ou maltratando seres vivos;

A violagéo dos deveres de respeito e correcgéo sob a forma de injdrias, difamagdo ou calinia, relativamente a qualquer
elemento da comunidade escolar;

A agresséo verbal ou fisica a qualquer elemento da Comunidade Educativa;

A agresséo fisica a qualquer elemento da comunidade escolar, dolosamente provocada, de que resulte ofensa no corpo ou
na saude, particularmente dolorosa ou permanente;

A utilizagao das zonas limites do espago escolar invadindo e agredindo propriedade alheia.

Haja associagio com outros elementos fazendo parte da escola ou ndo. no sentido de fomentar inseguranga e ofensa a

membros da Comunidade Educativa e a equipamentos escolares.

(lualquer procedimento disciplinar instaurado terd sempre em conta a adequagéo da possivel pena ao acto cometido, assim

como um objectivo de formagao do aluno. Deverdo ser factores para ponderagéo:

a)
b

o

)
)
d)
)

e

A gravidade do incumprimento do dever;

As circunstancias em que o incumprimento se verificou;
A intencionalidade da conduta;

A maturidade do aluno;

As condigies pessoais, familiares e sociais do aluno.

Constituem atenuantes do comportamento do aluno:

a)
b)

(0 bom comportamento anterior;

0 reconhecimento da conduta;




Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato

Regulamento Interno

) Aprevisdo de que ndo se iré repetir.
Constituem agravantes do comportamento do aluno:
a) Apremeditagéo;

b) 0 conluio;

c) Areincidéncia, dentro do mesmo ano lectivo.

Artigo 317
Medidas Correctivas

As medidas correctivas prossequem os objectivos referidos no n? | do artigo 28° deste Regulamento Interno, assumindo uma

natureza eminentemente cautelar,

San medidas correctivas:

a) Aordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

b) A realizagdo de tarefas e actividades de integragéo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;

c) 0 condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagio de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas.

d) Amudanga de turma.

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia para advertir o aluno, confrontando-o

verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das actividades da escola ou das relagiies no ambito

da Comunidade Educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

A aplicagio da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais |ocais onde se desenvolva o trabalho escolar, & da

exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele, se a aplicagéo

de tal medida correctiva acarreta ou ndo a marcagdo de falta ao aluno e quais as actividades, se for caso disso, que o aluno

deve desenvaolver no decurso desse perindo de tempo.

A aplicagéo, e posterior execugio, da medida correctiva prevista na alinea d) do n.2 2, néo pode ultrapassar o periodo de tempo

correspondente a um ano lectivo,

As actividades de integragéo a realizar pelo aluno, previstas na alinea b) do n? 2, poderéo ser:

a) limpeza e recuperagéo das instalagies e dos equipamentos escolares.

b) Actividades de jardinagem e de limpeza de espagos exteriores escolares.

c) [Outras actividades especificas que contribuam de forma mais concreta para a integragéo do aluno na comunidade.

A aplicagéo das actividades de integragéo escolar indicadas nas alineas a), b) e c) do nimero anterior séo da competéncia do

Director.
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(bedece igualmente ao disposto no ndmero anterior, com as devidas adaptagies, a aplicagéo e posterior execucéo das medidas
correctivas, previstas nas alineas c) e d) don? 2.

(lualquer infracgéo deve ser comunicada ao Professor Titular de Turma/Director de Turma e Director, os quais devem de
imediato comunicar ao encarregado de educagdo, pelo meio mais expedito. 0 Professor Titular de Turma/Director de Turma
conjuntamente com o Director ponderam e definem a medida a aplicar, no prazo méximo de dois dias Gteis e comunicam ao
aluno e encarregado de educagéo, presencialmente ou por carta registada com aviso de recepgéo. 0 incumprimento por parte

do aluno de qualquer medida correctiva deve ser punido com a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionataria.

Artigo 32°

Medidas Disciplinares Sancionatdrias
As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido pelo aluno, devendo a
ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou
dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo Director de Turma, para efeitos da posterior comunicagéo a coordenagéo da
Sala de Intervengao Pedagagica (SIP).
San medidas disciplinares sancionatarias:
a) Arepreensdo registada;
b) Asuspensdo da escola até |0 dias uteis;
c) Atransferéncia de escola;
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada & da competéncia do professor respectivo, quando a
infracgéo for praticada na sala de aula, ou do Director, por proposta da coordenagdo da SIP, nas restantes situagies.
averbando-se no respectivo Processo Individual do Aluno, a identificagéo do autor do acto decisdrio, data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentagdo de facto e de direito que norteou tal deciséo.
A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspenséo da escola até 10 dias (teis, & precedida da audigio em auto
do aluno visado, pela coordenagio da SIP, ou por qualquer professor nomeado pelo Director, como professor instrutor do
processo, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe séo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo so da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicagdo o Director do Agrupamento, que pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma.
Compete ao Director do Agrupamento, ouvido o encarregado de educagéo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condigies em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior serd executada, podendo
igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades pablicas ou privadas.
Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educagdo do aluno poderem participar na audigéo a realizar nos termos do

nimero anterior, a associagdo de pais e encarregados de educagéo, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.
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Como efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno, no decurso do periodo de aplicagio da medida disciplinar sancionatdria
de suspensdo da frequéncia da escola, até dez dias iteis, quanto & sua assiduidade, as faltas séo consideradas justificadas.
Dependendo da qualificagdo do comportamento do aluno, poderd haver lugar a faltas injustificadas por deciséo da Direcgéo. No
que respeita & avaliagéo, aplicar-se-ao os procedimentos descritos no artign 262, ponto 7, alinea d) do presente Requlamenta.

A aplicagio da medida disciplinar sancionatdria da transferéncia de escola reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes aluno da escola, ou do normal
relacionamento com os membros da Comunidade Educativa.

A medida disciplinar sancionataria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade néo inferior a 10 anos e quando
estiver assequrada a frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais praxima, servida de transporte piblico ou
escolar.

Artigo 33°

Cumulagéo de Medidas Disciplinares
A aplicagan das medidas correctivas previstas nas alineas a) a d) do n.2 2 do artigo 31° acima & cumulavel entre si.
A aplicagdo de uma ou mais das medidas correctivas @ cumuldvel apenas com a aplicagio de uma medida disciplinar
sancionatdria.
Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracgio apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar

sancionataria.

Subseccéo V - Procedimento Disciplinar

Artigo 34°
Competéncias Disciplinares e Tramitagéo Processual

Sem prejuizo do disposto no n.2 3 do artign 32° deste Regulamento Interno em que a competéncia é do Professor Titular da
Turma, a competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos susceptiveis de configurarem a
aplicagéo de alguma das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas b) e c) do n.2 Z do artigo 322 & do Director,
por proposta da coordenagdo da SIP, devendo o despacho instaurador ser proferido no prazo de um dia dtil, a contar do
conhecimento concreto e preciso da situago.

A aplicagéo da medida disciplinar sancionataria de transferéncia de escola & da competéncia do Director Regional de Educagéo
de lisboa e Vale do Tejo, observando-se, em termos processuais, nas situagiies que, em abstracto, possam justificar aquela

aplicagéo, as regras constantes dos nimeros seguintes.
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As fungiies de instrutor, do professor que para o efeito @ nomeado de entre os docentes da Coordenagéo da Sala de Intervengéo
Pedagagica, prevalecem relativamente as demais, devendo o processo ser remetido para decisdo do Director Regional de
Educagéo de Lishoa e Vale do Tejo, no prazo de oito dias dteis, apas a nomeagéo do instrutor.

Finda a instrugéo, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, & elaborada a acusagéo, de onde consta, de forma articulada
e em termos concretos e precisos, os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados em termos de
tempo, modo e lugar e deveres por ele violados, seus antecedentes disciplinares e medida disciplinar sancionataria aplicavel.

Da acusagéo atras referida, & extraida cdpia e entregue ao aluno no momenta da sua notificagéo, sendo de tal facto informado o
encarregado de educago, quando o aluno for menar de idade.

Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispie de dois dias dteis para alegar por escrito o que tiver por
conveniente, podendo juntar documentos e arrolar testemunhas até ao limite de trés, sendo a apresentagio das mesmas, no
dia, hora e local que para efeitos da sua audigo for designado pelo instrutor, da responsabilidade do aluno, sob pena de néo
SErem ouvidas.

Finda a fase da defesa é elaborada um relatdrio final, do qual consta, a correcta identificagéo dos factos que haviam sido
imputados ao aluno que se consideram provados e a proposta da medida disciplinar sancionatdria a aplicar, ou do arquivamento
do processo.

Depois de concluido, o processo & entregue pela coordenagio da SIP ao Director que convoca o Conselho de Turma para se

pronunciar, quando a medida disciplinar sancionataria proposta pelo instrutor for a referida no n? 2 deste artigo.

Artigo 35°
Participacéo

0 professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado & passivel de ser qualificado de grave ou
de muito grave, participa-o ao Professor Titular de Turma/Director de Turma, para efeitos de procedimento disciplinar.
0 Professor Titular de Turma/Director de Turma que entenda que o comportamento presenciado ou participado é passivel de

ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao Director, para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 367
Instauragéo do Procedimento Disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infracgéo disciplinar, o Director, tem competéncia
para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de um dia dtil, nomeando logo o instrutor de entre os
docentes da SIP.

Artigo 37°
Tramitagio do Procedimento Disciplinar

Ainstrugéo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de cinco dias dteis contados da data
de nomeagdo do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligencias consideradas necessarias, a

audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo menor, do respectivo encarregado de educagéo.
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Aplica-se & audiéncia o disposto no artigo 102° do Cadigo do Procedimento Administrativo, sendo os interessados convocados
com a anteced@ncia minima de dois dias (teis.

Finda a instrugéo, o instrutor elabora relatdrio fundamentado, de que conste a qualificagéo do comportamento, a ponderagio
das circunstancias atenuantes e agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicagio da medida
disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

[ relatdrio do instrutor, depois de analisado pelo Coordenador da Sala de Intervengéo Pedagdgica, & remetido ao Director, que,
de acordo com a medida disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca, para
esse efeito, o Conselho de Turma disciplinar, que deve reunir no prazo méaximo de dois dias dteis.

0 procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com cardcter de urgéncia, tendo prioridade sobre os demais
procedimentos correntes da escola.

Artigo 38°

Suspenséo Preventiva do Aluno
No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante deciséo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua
instrugéo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho
fundamentado a proferir pelo Director, se a presenga dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instrugéo do
processo ou do funcionamento normal das actividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano de actividades pedagdgicas
ou outras actividades a desenvolver noutros estabelecimentos de ensino do Agrupamento, durante o periodo de auséncia da
escola.
A suspenséo preventiva tem a duragéo que o Director considerar adequada na situagio em concreto, néo podendo ser superior
a cinco dias dteis, nem continuar para além da data da decisdo do procedimento disciplinar.
As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspenséo preventiva e desde que haja incumprimento das actividades
propostas, séo consideradas injustificadas.

Artigo 39°
Deciséo Final do Procedimento Disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo acolher, para o efeito, a fundamentagéo
constante da proposta do instrutor aduzida nos termos referidos n®7 do artigo 342 deste Regulamento Interno, & proferida no
prazo maximo de dois dias dteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir, o receber, salvo na
situagéo prevista no n? 3 em que esse prazo & de seis dias teis, devendo constar dessa deciséo a indicagdo do momento a
partir do qual a execugiio da medida disciplinar sancionatdria comega a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa execugio fica

suspensa, nos termos do ndmero seguinte.
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A execugéo da medida disciplinar sancionataria, com excepgdo da referida na alinea c) do n? 2 do artign 32° pode ficar
suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigiies em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionataria no decurso dessa suspenséo.

Da deciséo proferida pelo Director Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo que aplique a medida disciplinar sancionatdria
de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagéo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente 3 audigdo do respectivo encarregado de educagéo, quando o aluno for
menor de idade.

A deciséo final do procedimento  notificada pessoalmente ao aluno, no dia dtil sequinte aquele em que foi proferida, ou, quando
menor de idade. ao encarregado de educagéo. nos cinco dias (teis seguintes, sendo feita mediante carta registada com aviso de
recepgan, sempre que néo for possivel realizar-se através daquela forma, considerando-se. neste caso, a notificagdo efectuada

na data da assinatura do aviso de recepgéo.

Artigo 40°

Execucéo das Medidas Correctivas ou Disciplinares Sancionatdrias
Compete ao Professor Titular da Turma/Director de Turma e & Sala de Intervengéo Pedagdgica, o acompanhamento do aluno na
execugdn da medida correctiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua actuagio com os
encarregados de educagéo e com os professores da turma, em fungéo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assequrar a co-responsabilizagéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
A competéncia referida no nimero anterior & especialmente relevante aguando da execugdo da medida correctiva de
actividades de integragdo na escola ou no momento do regresso & escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionataria de suspenséo da escola.
0 disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integragéo do aluno na nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicagéo dessa medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 41°
Recurso Hierarquico

Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor no prazo de cinco
dias (teis.

0 recurso hierarquico so tem efeitos suspensivos quando interposto de deciséo de aplicagéo das medidas disciplinares
sancionatdrias de suspensio da escola e de transferéncia de escola.

[ despacho que apreciar o recurso hierdrquico & remetido & escola, no prazo de cinco dias Gteis, cumprindo ao respectivo

Director a adequada notificagéo, nos termos do n? 4 do artigo 48° da Lei n? 3/2008. de 18 de Janeiro.
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Artigo 42°
Intervengéo dos Encarregados de Educagén

Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, os encarregados de educagéo
devem contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionataria, diligenciar para que a
execugin da mesma prossiga os objectivos de reforgo da formagéo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragéo na Comunidade Educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 43°

Responsabilidade Civil e Criminal

. Aaplicagio de medida correctiva ou medida disciplinar sancionataria, prevista no Regulamento Interno, ndo isenta o aluno e o
respectivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do
apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2. [uando o comportamento do aluno menor de |6 anos, que for susceptivel de desencadear a aplicagéo de medida disciplinar
sancionatdria, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve a direcgéo da escola comunicar tal
facto a Comissao de Protecgéo de Criangas e Jovens ou ao representante do Ministério Pablico junto do tribunal competente em
matéria de menores, conforme o aluno tenha, & data da pratica do facto, menos de |2 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do
recurso, por razies de urgéncia, s autoridades policiais.

3. [luando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa ou de acusagéo particular,
competindo este direito & prapria direcgdo da escola. deve o seu exercicio fundamentar-se em razies que ponderem, em
concretn, o interesse da Comunidade Educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a

formagéo do aluno em questio.

Artigo 44°
Regime de Assiduidade dos Alunos dos Cursos de Educacéo e Formacéo (CEF)

Os Cursos de Educagéo e Formagéo regulamentam-se pelo Despacho Conjunto n? 453/2004, de 27 de Julho dos Ministérios da
Educagéo e da Sequranga Social e do Trabalho. Sem prejuizo do normativo anterior e em cumprimento do previsto na Lei n%3/2008,
de I8 de Janeiro e no Dficio-Circular n? 16/2008, de 9 de Outubro, o regime de assiduidade dos Cursos de Educagdo e Formagéo
rege-se por:
. As regras aplicaveis aos CEF a funcionar na Escola, constam de regimento especifico que serd distribuido aos formandos no
acto de matricula.
2. [ regime de faltas dos alunos dos Cursos de Educagdo e Formagéo & o constante das disposigies seguintes:
a) Para efeitos da concluséo da formagio em contexto escolar com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do

aluno, a qual ndo pode ser inferior a 30% da carga horéria total de cada disciplina ou dominio, independentemente da
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natureza das mesmas; ou a 93% da carga horéria da disciplina ou dominio, admitindo-se um limite de 7% de faltas
exclusivamente injustificadas.

b) Para efeitos da conclusio da componente de formagao pratica com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do
aluno, a qual ndo pode ser inferior a 35% da carga horéria do estagio. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o
aluno ndo concluird o seu percurso formativo com aproveitamento nem obterd a sua certificagéo.

Em situagiies excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente justificada, as actividades

formativas poderdo ser prolongadas, a fim de permitir 0 cumprimento do nimero de horas estabelecido ou desenvolverem-se

0s mecanismos de recuperagin necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objectivos de formagéo inicialmente definidos.

No caso de aluno que exceda, o limite de faltas previsto no ponto 2, alinea a) o Conselho de Turma ou a Equipa Pedagagica

poderd propor em relagéo aquele aluno a reposigéo das horas de formagéo em falta, e a realizagéo de um trabalho individual em

sala de aula, interdisciplinar e multidisciplinar, nas disciplinas ou dominios em causa, o Conselho Pedagdgico decidiu que:

a) Ultrapassado o limiar de assiduidade dos aluno, havera lugar & realizagio de uma prova de recuperagéo/trabalho
individual, na(s) disciplina(s) em que tal se verificou.

b) A prova/trabalho individual é elaborada(o) pelo professor da disciplina, de acordo com a natureza da mesma e deve ser
realizada(o) na prapria aula.

c) 0 Conselho de Turma deve referir, ainda, na acta da reunio de avaliagéo final de cada periodo, todas as situagies de aluno
que realizaram esta prova/trabalho individual, bem como os resultados obtidos.

d) As faltas injustificadas dadas pelos alunos antes da realizagéo da prova de recuperagdo/trabalho individual, entram no
cimputo de posteriores faltas que o mesmo venha a dar.

Sempre que o aluno/formando esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigataria, devera frequentar o curso até ao final

do ano, ainda que tenha ultrapassado o limiar de assiduidade e néo tenha obtido aprovagéo na prova de recuperagdo/trabalho

individual.

Os alunos/formandos que estejam fora do regime da escolaridade obrigatdria, que tenham ultrapassado o nimero de faltas

permitido a uma disciplina e que néo tenham obtido aprovagéo na prova de recuperagéo/trabalho individual, séo excluidos da

frequéncia do curso, ndo obtendo qualquer certificagao.

As decisies tomadas pelo Conselho de Turma devem ser ratificadas pelo Director que poderd através de deciséo devidamente

fundamentada alterar a deciséo tomada.

A assiduidade do formando concorre para a sua avaliagéo.

Artigo 43°
Regime de Assiduidade dos Alunos com Programa Integrado de Educacgéo e Formagéo (PIEF)

Para além do dever de frequéncia do PIEF, os menores s&o responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

(s encarregados de educagéo sdo responsaveis conjuntamente com os menores pelo cumprimento do dever de assiduidade.
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[ dever de assiduidade implica para o menar quer a presenga na sala de aula e demais |ocais onde se desenvolva o PIEF, quer

uma atitude de empenha intelectual e comportamental adequada ao processo de educagéo, formagéo e de aprendizagem.

A falta & a auséncia do menor a uma aula/sessdo ou a outra actividade de frequéncia obrigatdria, com registo desse facto no

livro de ponto ou de frequéncia, pelo professor, ou noutros suportes administrativos adequados, pelo Director de Turma. Nos

tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do menor.

A justificagio da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motiva previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 32 dia

subsequente & mesma.

(luando ndo for apresentada justificagdo ou quando a mesma, por motivo devidamente justificado. néo for aceite, deve tal facto

ser comunicado, no prazo de cinco dias (teis, aos encarregados de educagdo, pelo Director de Turma. [ técnico responsével

pelo acompanhamento do menor deverd solicitar imediatamente o comentério dos encarregados de educagéo.

As faltas injustificadas nao podem exceder, em cada ano lectivo, o triplo do nimero de tempos lectivos semanais por dominio

e/ou unidades de educagéo e formago.

(luando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os encarregados de educagio ou, quando maior de idade, o aluno

sdn convocados, pelo meio mais expedito, pelo Director de Turma, com o objectivo de se alertar para as consequéncias da

situagdo e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia.

Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno fica numa das sequintes situagies:

a) Retengdo. que consiste na manutengdo do aluno, no ano lectivo seguinte, no mesmo nivel educativo e formativo que
frequenta, salvo decisdo em contrério da equipa técnico-pedagdgica;

b) Exclusdo. que consiste na impossibilidade do aluno néo abrangido pela escolaridade obrigatdria. continuar a frequentar o
percurso de educagéo e formagéo, durante o periodo de tempo determinado pela equipa técnico-pedagagica. Durante este

periodo de tempo o menor serd integrado em actividades de desenvolvimento de competéncias sociais e relacionais.

Subsecgéo VI - Avaliagéo

Artigo 4B6°
Avaliagéo

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional para as diversas areas e disciplinas.
de cada Ciclo, considerando a concretizagéo das mesmas no Projecto Educativo, no Projecto Curricular de Escola e no Projecto
Curricular de Turma, por ano de escolaridade.

As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de caracter transversal, nomeadamente no ambito de educagéo para a
cidadania, da compreenséo e expressédo em Lingua Portuguesa ou utilizagio das Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo, séo

objecto de avaliagéo em todas as areas curriculares e disciplinas.
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Artigo 47°
Principios

As orientagies e disposigies relativas & avaliagio, de acordo com a |egislag&o em vigor, assentam nos seguintes principios:

d

b

Consisténcia entre os processos de avaliagéo e as aprendizagens e competéncias pretendidas;

tilizagao de modos e instrumentos de avaliagéo adequados  diversidade de aprendizagem;

o

d

e

) Primazia da avaliagio formativa, com valorizagdo dos processos de auto-avaliagdo regulada;
) Valorizagdo da evolugdo do aluno, nomeadamente ao longo do Ciclo;
) Transparéncia do processo de avaliagéo;

f)  Diversificagao dos intervenientes no processo de avaliagéo.

Artigo 48°

Intervenientes
0 processo de avaliagio & conduzido pelo professor ou equipa de professores responséaveis pela organizagdo do
ensino/aprendizagem, envolvendo também:

a) [Os alunos, através da sua auto-avaliagéo, a partir do 32 ano de escolaridade;

b) 0Os encarregados de educagéo através dos contactos requlares com o Professor Titular de Turma/Director de Turma, do
controlo da assiduidade do aluno, do conhecimento dos critérios de avaliagdo definidos pelo Agrupamento e no
acompanhamento dos seus educandos nas tarefas escolares;

c) 0s drgdos de gestdo do Agrupamento;

d) Os técnicos de Servigos Especializados de Educagéo Especial e de Apoio Educativo;

e) 0 Director Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo, quando tal se justifique.

Artigo 49°
Critérios de Avaliagéo

. Compete ao Conselho Pedagdgico definir, no inicio de cada ano lectivo e de acordo com as orientagdes do curriculo nacional, os
critérios de avaliagdo para cada Ciclo e ano de escolaridade, sob proposta, no |2 ciclo, dos Conselhos de Docentes e, nos 22 e 32
ciclos, dos Departamentos Curriculares.

2. Us critérios de avaliagdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns, no interior do Agrupamento, sendo
operacionalizados pelo Professor Titular da Turma, no 12 ciclo, e pelo Conselho de Turma, nos 22 e 3° ciclos. no ambito do
respectivo Projecto Curricular de Turma.

3. Compete ao Director garantir a divulgagdo dos critérios referidos nos nimeros anteriores junto dos diversos intervenientes,

nomeadamente aluno e encarregados de educagéo.

Artigo 50°
Atribuigdo de Niveis de Avaliagéo

(s professores dos 2° e 32 ciclos tém de atribuir classificagéo, excepto quando se verifique alguma das seguintes situagies:
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a) uando na disciplina néo tenha sido leccionado, pelo menos, um tergo das aulas que estavam previstas até ao momento da
avaliagan, por colocagdo tardia do professor;
b) Quando o aluno, por motivo de transferéncia de escola, ndo tenha assistido a pelo menos um tergo das aulas que estavam

previstas até ao momento de avaliagéo.

Artigo 51°
Efeitos da Avaliagéo

A avaliagio formativa devera gerar medidas de diferenciagio pedagdgica adequadas as caracteristicas dos alunos e as

aprendizagens e competéncias a desenvolver.

A avaliagio sumativa, realizada no final de cada Ciclo, d4 origem a uma tomada de decisdo sobre a progressén ou retengéo do
aluno, expressa através da mogdo de aprovado ou ndo aprovado.

A decisdo de progressao do aluno ao ano de escolaridade seguinte & uma decisdo pedagdgica e devera ser tomada sempre que o
Professor Titular de Turma, ouvidos os competentes Conselhos de Docentes, no 12 ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 29 e 3°
ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvalveu as competéncias necessarias para prossequir com sucesso os estudos
no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que as competéncias demonstradas pelo aluno permitem o desenvolvimento das
competéncias essenciais definidas para o final do respectivo ciclo.

No primeiro ano de escolaridade néo hé lugar a retengéo, salvo se o aluno exceder o nimero de faltas injustificadas previstas.
Um aluno retido, no 2% ou 3% ano de escolaridade. que demonstre ter realizado as aprendizagens necessérias para o
desenvolvimento das competéncias essenciais, definidas para o final do ciclo, podera concluir o 12 ciclo, nos quatro anos
previstos para a sua duragio, através de uma progressio mais rapida, nos anos |ectivos subsequentes  retengéo.

Um aluno retido no 22 ou 32 ano de escolaridade deverd integrar até ao final do ciclo a turma a que j& pertencia, salvo se houver
decisdo em contrério do Conselho de Docentes ou do Conselho Pedagdgico do Agrupamento, sob proposta fundamentada do
Professor Titular de Turma e ouvido, sempre que possivel, o professor da eventual nova turma.

Em casos devidamente justificados, o aluno retido poderd integrar outra turma do mesmo ano de escolaridade, devendo ser
assequrados os mecanismos de sociabilizagdo que possibilitem a adaptagdo & nova turma, de acordo com o parecer do
Conselho de Docentes.

Em situagies de retengéo, compete ao Professor Titular de Turma, no 1° ciclo e ao Conselho de Turma, nos 22 e 3? ciclos,
elaborar um Plano de Acompanhamento a ser implementado no ano lectivo seguinte.

Na tomada de decisdo acerca de uma sequnda retengéo em qualquer ano do Ciclo em que se encontra:

a) Ser solicitado o parecer do Encarregado de Educagéo, no inicio do 32 periodo;
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b) Nas reuniies de avaliagdo do 3° perioda, o Professor Titular de Turma ou o Conselho de Turma elabora um relatario analitico
que identifique as aprendizagens néo realizadas pelo aluno, que seré analisado pelo Conselho Docentes/Conselho Pedagdgico

que daré parecer.

Seccéo lll - PESSOAL DOCENTE
Subseccéo | - Direitos e Deveres

Artigo 52°

Direitos
Para além dos direitos estabelecidos para os Funcionérios e Agentes do Estado em geral e dos direitos gerais da comunidade
deste Agrupamento, os docentes gozam dos direitos profissionais estabelecidos nos artigos 2262 7% e 82 do Estatuto da
Carreira Docente (ECD) nomeadamente:
a) Direito de participagdo no processo educativo, o qual compreende:
. Odireito de responder a consultas sobre opgies fundamentais para o sector educativo;

Il. O direito de emitir opinides e recomendagies no ambito da analise critica do sistema educativo;

[ll. " 0O direito de intervir na orientagéo pedagdgica através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro do plano de
estudos aprovados e do Projecto Educativo do Agrupamento, na escolha dos métodos de ensino. das tecnologias e
técnicas de educago e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados;

IV.  Odireito de participar em experiéncias pedagdgicas bem como nos respectivos processos de avaliagéo.

b) Direito a formagéo e informagéo para o exercicio da fungéo educativa, através de:
| Acesso a acgies de formagdo continua regulares, destinadas actualizar e aprofundar os conhecimentos e as
competéncias profissionais aos docentes;

Il.  Apoio & autoformagéo dos docentes, de acordo com os respectivos planos individuais de formagéo.

c) Direito ao apoio técnico, material e documental.
d) Direito a sequranga na actividade profissional:
| Aprevengio e redugdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos, através da adopgéo de programas especificos
dirigidos & melhoria do ambiente de trabalho e promogéo das condigies de higiene, saide e seguranga do posto de
trabalho;

Il.  Aprevengdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministérios da Educagéo

e da Satde, como resultante necesséria e directamente do exercicio continuado da fungdo docente.
e) [ pessoal docente tem ainda direito:
. A definir conjuntamente com os alunos regras de funcionamento da aula, que respeitem as disposigies deste

Regulamento Interno.
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2. Para além dos direitos especificos mencionados enumeram-se, ainda, os sequintes:

d

b

o

d

e

)
)
)
)
)

Conhecer o Projecto Educativo do Agrupamento, o Projecto Curricular do Agrupamento e o Plano Anual de Actividades;
Ao respeito & solidariedade e a ajuda de toda a Comunidade Educativa;

A sua dignidade pessoal e profissional;

Conhecer previamente a documentagéo sujeita a discusséo;

Ser informado sobre todas as iniciativas levadas a efeito no Agrupamento;

Ser devidamente elucidado, pelos drgdos competentes sobre qualquer problema alusivo & sua vida profissional;

A ser-lhe facilitado o material necessario. para a consecugéo das actividades docentes;

A participar na vida sindical para resolugéo dos seus problemas de classe.

Artigo 53°

Deveres

. Para além dos deveres gerais dos Funcionérios e Agentes do Estado, previstos no ponto 2, do artigo 3, da Lei n® a8/2008, de §

de Setembro, nomeadamente os deveres de isengéo. zelo. obediéncia, lealdade, sigilo, correcgéo, assiduidade e pontualidade e

dos deveres gerais da comunidade deste Agrupamento, os professores tém ainda os seguintes deveres:

a)

Contribuir para a formagéo e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formagdo de cidaddos civicamente responséveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos & mais membros da Comunidade Educativa,
valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de excluséo e discriminagéo;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagéo e o desenvolvimento de relagies de
respeito mituo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagéo e pessoal néo docente;

Participar na organizago e assegurar a realizagdo das actividades educativas;

Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no dmbito dos programas definidos, procurando adoptar mecanismos de
diferenciagéo pedagagica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informagéo relativa aos alunos e respectivas familias;

Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e colectivamente;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que |he sejam propostos, numa
perspectiva de abertura & inovagéo e de reforgo da qualidade da educagéo e ensino;

Co-responsabilizar-se pela preservagio e uso adequado das instalagiies e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovagéo;

Actualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspectiva de desenvolvimento

pessoal e profissional;
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Empenhar-se nas acgies de formagdo em que participar e conclui-las;

Assegurar a realizagéo de actividades educativas de acompanhamentn de alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista
e de curta duragéo do respectivo docente de acordo com o estipulado no Estatuto da Carreira Docente;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecgio da existéncia de jovens com necessidades
educativas especiais;

[ professor serd o primeiro a entrar na sala de aula e o dltimo a sair. Verificara se a sala est4 limpa e arrumada e se o
equipamento esta operacional. As eventuais anomalias detectadas devem ser comunicadas de imediato ao Director, através
do preenchimento da ficha de ocorréncias;

Dirigir-se & respectiva sala de aula, logo apds o primeiro toque, levando o liveo de ponto e ndo o confiando em caso algum a
qualquer aluno ou funcionario;

Fazer a distribuigéo dos alunos pelas carteiras de modo a ocuparem sempre o mesmo lugar;

Nao podera deixar sair os alunos da sala de aula antes do toque de saida, excepto por razies de forga maior, comunicadas
an Director;

(luando pretender mudar de sala de aula. deve avisar antecipadamente os Assistentes Operacionais do respectivo piso;

Nao sair da Escola com os alunos, durante a aula, sem prévia autorizagéo do encarregado de educagéo e do Director;

Nao usar telemavel, no exercicio das fungies lectivas, dentro da sala de aula;

Marcar as datas dos testes escritos numa folha para esse efeito, colocada no liveo de ponto, para que se faga uma
distribuigéo racional desses trabalhos;

A correcgéo de testes e a sua entrega deve ser feita no prazo maximo de duas semanas apds a sua realizagdo, nunca
podendo ser entregues depois do periodo lectivo a que dizem respeito;

Verificar, diariamente, se no seu correio electrnico e nos placards respectivos estio afixados avisos. informagies,

|egislagéo ou convocatarias que lhe digam respeito.

Para além dos direitos especificos mencionados enumeram-se, ainda, os seguintes:

a)

Participar, na elaboragéo e implementagdo do Projecto Educativo do Agrupamento, do Projecto Curricular do Agrupamento,
do Plano Anual de Actividades e do Projecto Curricular de Turma;

Exercer a sua fungdo educativa visando a formagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formagéo de cidaddos civicamente responséveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Estimular o clima de abertura, favorecendo o didlogo constante e interactivo entre todos os elementos da Comunidade
Educativa;

Colaborar com todas estruturas do Agrupamento;

Contribuir para o bom funcionamento do Agrupamento, apresentando propostas e sugesties fundamentadas;
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f)  Ouvir opinides e respeit-las com espirito democratico;
g) Cumprir o circuito de comunicagéo;
h) Orientar e encaminhar os alunos de acordo com o plano de emergéncia elaborado pelas escolas do Agrupamento;

i)  Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno do Agrupamento.

Subseccéo Il - Regime de Avaliagéo

Artigo 94°

Avaliagéo
A avaliagdo de desempenho dos docentes & efectuada nos termos e com os instrumentos que estiverem definidos paor lei e, em
qualquer circunstancia, obedecerd aos principios de justiga, igualdade, objectividade, boa fé e simplificagéo de processos.
( calendario anual de desenvolvimento do processo de avaliagdo de desempenho do pessoal seré fixado no inicio de cada ano

lectivo pelo Conselho Pedagdgico, designadamente pela sua Comisséo de Avaliagéo.

Artigo 559

Avaliagéo pelos Encarregados de Educagéo
De acordo com o modelo de avaliagéo vigente e enquanto ele se mantiver em vigor, a avaliago dos professores pelos
encarregados de educagdo deverd ter por base a realizagio de um inquérito com um méximo de a itens onde os referidos
Encarregados de educagéo classificardo, numa escala de | a 9, a sua relagio com o professor em causa, tendo por base os
sequintes aspectos da sua actuagéo:

d

b

Relagdo pedagdgica estabelecida com o educando;

Disponibilidade e prontiddo no tratamento dos assuntos referentes a cada aluno em particular;

o

d

e

)

)

) Capacidade de organizagéo de actividades extra-curriculares com a turma;

) Organizagéo das reuniiies com encarregados de educagdo e dos materiais para as mesmas;

) Capacidade de promogéo do envolvimento dos encarregados de educagdo no Projecto Curricular de Turma.

Os pontos d) e e) destinam-se aos professores que sdo simultaneamente Directores de Turma, pelo que. para os outros
professores, o inquérito devera ter apenas 3 itens.

A redacgéo das questies a incluir no inquérito serd indicada em impresso praprio.

(s inquéritos deverdio ser distribuidos aos encarregados de educagéo até ao final do 32 periodo de modo a que o seu
tratamento esteja concluido de acordo com o calendério fixado anualmente.

(s inquéritos, para serem considerados validos, deverdo estar assinados pelos encarregados de educagéo.

(s resultados do inquérito serédo tratados estatisticamente, dando origem a uma classificagio média para cada item e para o

inquérito no seu todo, classificagdo essa, que serd convertida no valor correspondente na ficha de avaliagéo do professor.
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1. Apenas serdo tidos em conta para a avaliagdo do professor os resultados recolhidos se a sua representatividade for de 90%

dos encarregados de educagéo da turma

Subseccéo lll - Regime Disciplinar

Artigo 562

Regime Disciplinar
Em qualquer infracgéo disciplinar aplica-se o disposto na Lei n? 58/2008 de 3 de Setembro, que regulamente os estatutos
disciplinares dos trabalhadores que exercem fungies pablicas. Considerando-se infracgéo disciplinar, o comportamento por acgéo

ou omisséo, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungéo que exerce.

SECGAD IV - PESSOAL NAD DOCENTE
Artigo 577

Pessoal Ndo Docente
[ pessoal ndo docente integra-se nos grupos de pessoal técnico-profissional, administrativo de apoio educativa e auxiliar que, no
ambito das respectivas fungiies contribuem para apoiar a organizagio e a gestdo. bem como a actividade sdcio educativa das
escolas incluindo os servigos especializados de apoio sdcio educativo, colaborando no acompanhamento e integragéo dos alunos na
Comunidade Educativa, ajudando a sinalizar, a prevenir e a resolver problemas comportamentais e de aprendizagem incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia em articulagdo com os docentes, os pais e os encarregados de educagio promovendo um bom

ambiente entre a Comunidade Educativa.

Subseccéo | - Direitos e Deveres

Artigo 28°
Direitos do Pessoal Néo Docente

. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado e, aos
constantes do Decreto-Lei n® 184/2004, de 29 de Julho.
2. 0 pessoal no docente, para além dos direitos estabelecidos na lei supracitada, tem, ainda, direito a:
a) Participar através dos seus representantes, na elaboragdo do Regulamento Interno e do Projecto Educativo do
Agrupamento;
b) Participar activamente na vida do Agrupamento, expressando as suas opinides, dando parecer e apresentando sugesties
que melhorem o seu funcionamento;
c) Serrespeitado no exercicio das suas fungies, de modo a salvaguardar a sua dignidade profissional e pessoal;
d) Aser-lhe facultada toda a informagéo e legislagéo inerente ao exercicio da sua actividade profissional;

e) Terigualdade de tratamento e de oportunidades profissionais, em idénticas circunstancias de acesso;
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Usufruir de condigiies que permitam a sua formagéo profissional, tendo acesso, a acgiies de formagéo periddicas,
ministradas dentro ou fora da escola (para as quais, deverd ter dispensa ao abrigo da |egislagéo, sempre que se justifique).
Utilizar todos os servigos e espagos de acordo com as normas de funcionamento e os hordrios estabelecidos no
Agrupamento.

Dispor de uma sala e de um cacifo individual para guardar os seus objectos pessoais.

Artigo 59°
Deveres do Pessoal Ndo Docente

[ pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do

Estado e, aos constantes no Decreto-Lei n? 184/2004, de 29 de Julho.

[ pessoal ndo docente, para além dos deveres estabelecidos na lei supracitada, tem, ainda, o dever de:

Respeitar e cumprir as instrugiies dos argéos de Administragéo e Gestdo do Agrupamento;

Conhecer, cumprir o Requlamento Interno e zelar pelo seu cumprimento;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da Comunidade Educativa, agindo de acordo com as competéncias
que |he sdo atribuidas;

Pautar-se por rigorosa objectividade e imparcialidade em todas as situagdes, tendo sempre presente a igualdade de
tratamento, a que todos os utilizadores do servigo tém direito;

Respeitar a confidencialidade da informagéo relativa a toda a Comunidade Educativa;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificagio de situagiies de caréncia ou
necessidade de intervengio urgente;

Acatar quaisquer ordens dadas pelos seus superiores hierdrquicos, desde que estas ndo estejam em conflitv com a
|legislagéo em vigor;

Intervir quando presencie atitudes menos correctas dos alunos nos espagos escolares, que possam ser causadoras de
danos a pessoas e a equipamentos;

Nao utilizar em proveito praprio materiais e recursos da escola;

Empenhar-se e responsabilizar-se pelo cumprimento das tarefas que lhe forem atribuidas;

Fazer atempadamente a sua autn-avaliagéo, a fim de garantir o envolvimento activo e a participagio no seu processo de
avaliagén;

Actualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, valorizando-se profissionalmente através da frequéncia de acgies de
formagéo;

Contratualizar a fixagdo dos objectivos e competéncias em conformidade com a sua actividade.
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Artigo 60°
Direitos Especificos dos Funcionarios Administrativos

(s funcionarios administrativos tém, ainda, os seguintes direitos especificos:
a) Dispor de placard informativo, para a fixagdo de documentos do seu interesse;
b) Ser informadn das iniciativas levadas a efeito pelo Agrupamento, com a antecipagio necesséria para a devida organizagéo,
de forma a poder cumprir o circuito de comunicagéo;
c) Reunir-se sempre, que necessério, para discusséo de problemas relacionados com o servigo, para uniformizar critérios de
trabalho.

Artigo BI?
Deveres Especificos dos Funcionérios Administrativos

(s funcionarios administrativos tém, ainda, os seguintes deveres especificos:

a) Actualizar, participar e aperfeigoar, activamente, os seus conhecimentos no Ambito da sua formagéo geral e profissional;
b) Ouvir opinides e respeita-las com espirito democrético;

c) Cumprir o circuito de comunicagéo;

d) Usar de especial solicitude no atendimento ao pablico, procurar informar com competéncia e clareza as questies que lhe

sejam colocadas;
e) Naofazer uso da violencia fisica e verbal;

f)  Assumir atitudes de cooperagio com os colegas e superiores, de forma a criar um bom ambiente de trabalho.

Artigo 62°
Competéncias do Chefe de Servigos de Administragio Escolar/Coordenador Técnico

Ao Chefe de Servigos de Administragéo Escolar/Coordenador Técnico compete, genericamente, dirigir os Servigos Administrativos
do Agrupamento, participar no Conselho Administrativo e na dependéncia do Director, coordenar todo o sector administrativo, no que
se refere a gestdo de recursos humanos, gestdo financeira, patrimonial e de aquisigiies, como também da gestdo de expediente e
arquivo.

Artigo 637
Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais

(s assistentes operacionais. desempenham também tarefas de apoio ao pessoal docente, pelo que tém ainda como deveres
especificos:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as actividades |ectivas;

b

Fornecer, transportar e zelar pela conservagéo do material didactico e audiovisual, comunicando estragos e avarias;

o

d

e

) Registar as faltas dos professores e comunicé-las ao respectivo servigo;
) Abrir e organizar os livros de ponto, quando for necessério e sempre que se encontrem & sua responsabilidade;

[elar pela higiene, conservagéo, limpeza e arrumagéo das instalagies dos estabelecimentos escolares;
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Prestar assisténcia em situagéo de primeiros socorros, e em caso de necessidade, acompanhar os alunos a unidades de
saride;

Assegurar os servigos de reprografia, papelaria, central telefanica e Riblioteca, bem como fazer requisigio dos materiais
indispensaveis ao seu funcionamento;

Requisitar, preparar e servir produtos alimentares nos bufetes, sequindo todas as normas de higiene e seguranga no seu
manuseamento, fazendo uso de luvas, fardamento e protecéo adequada para o cabelo;

Proceder a abertura e ao encerramento das portas dos estabelecimentos de ensino;

Controlar as entradas e saidas dos alunos e dos restantes utentes nos edificios e recintos escolares do Agrupamento,
prestar informagies e encaminhé-los;

Ffectuar no exterior das escolas todas e quaisquer tarefas, que sejam indispenséveis ao funcionamento dos servigos,
nomeadamente, dos Servigos Administrativos;

Estar identificado e solicitar identificagdo aos restantes utentes, sempre que se mostra necessario;

Orientar os alunos de acordo com plano de emergéncia elaborado pelas escolas do Agrupamento

Participar e colaborar na preparagéo e organizagéo de todas as actividades desenvolvidas pelas escolas do Agrupamento;
Deslocar-se para outras escolas do Agrupamento sempre que haja necessidade e seja requisitado.

Conhecer as normas de utilizagAo e seguranga das instalagies, dos equipamentos e dos materiais designadamente
Biblioteca, refeitdrio, reprografia e bufete.

Usufruir de fardamento adequado ao exercicio de fungies atribuidas.

Artigo B4°
Competéncias do Coordenador dos Assistentes Operacionais

0 Coordenador dos Assistentes Operacionais:

Colaborar com os Orgaos de Bestdo na elaboragdo da distribuigao de servigo dos Assistentes Operacionais;

Coordenar o trabalho dos Assistentes Operacionais, tendo sempre presente as necessérias regras de cordialidade que
devem pautar a relagéo entre todos os que trabalham no Agrupamento;

Lelar pelo cumprimento das obrigagdes funcionais de cada Assistente Operacional;

Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais Assistentes Operacionais, procedendo a redefinigéo
temporaria dos horérios e servigos dos restantes Assistentes Operacionais e comunica-los de sequida ao Director;
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

Elaborar o plano de férias e submete-lo & aprovagéo da Director;

Atender e apreciar reclamagies sobre o servigo prestado;

Providenciar a reposigdo de materiais em falta;

Comunicar ao Orgao de Direcgéo todas as anomalias verificadas, nomeadamente estragos de material ou equipamentos;

Comunicar infracgies disciplinares do pessoal a seu cargo.
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Artigo 63°
Deveres Especificos do Guarda-Nocturno

. 0 guarda-nocturno é o funcionario que, dentro do horério que |he foi atribuido, desempenha fungies de vigilancia e seguranga
das instalagies escolares.
2. Para além dos deveres gerais, 0 guarda-nocturno tem ainda, os sequintes deveres especificos:
a) Vigiar as instalagiies da escola sede, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas e relatar por escrito todas as
anomalias encontradas;
b) Abrir e fechar portas, porties e janelas;
) Comunicar de imediato e se necessario, pedir a comparéncia das autoridades policiais, sempre que se verifique qualquer
movimentagao estranha nas imediagies escolares;

d) Néo abandonar as instalagées durante o servigo.

Subseccéo Il - Regime de Avaliagéo

Artigo BB2
Regime de Avaliagéo

A avaliagio do Pessoal Nao Docente dos estabelecimentos piblicos de educagéo pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario
realiza-se de acordo com a Lei n? BEB/2007, de 28 de Dezembro, designada por Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragéo Piblica (SIADAP) e tem um carécter anual, procedendo-se de acordo com os parametros
estabelecidos:
a) Resultados - objectivos individuais a atingir, de acordo com os objectivos que os servigos se propdem atingir, visando a
qualidade e a exceléncia;

b) Competéncias - avaliagio de capacidades técnicas e comportamentais exigidas pelas fungies desempenhadas e

estabelecidas pela Portaria n? 1633/2007, de 3! de Dezembro.

Subseccéo lll - Regime Disciplinar

Artigo 67°
Regime Disciplinar

. As disposigdes relativas a matérias disciplinares do pessoal néo docente constam da Lei n? 58/2008, de 9 de Setembro.

2. 0 pessoal ndo docente & disciplinarmente responséavel perante o Director, cabendo a este a instauragéo dos processos
disciplinares que lhes digam respeito.

3. [Os elementos do pessoal néo docente deste Agrupamento e que nele integrem Grgdos de gestdo sdo disciplinarmente
responséveis perante o Director Regional de Educagéo de Lisboa, cabendo a este, nestes casos, a instauragéo dos respectivos

processos disciplinares.
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Artigo 68°
Dependéncias Hierarquicas

De acordo com a legislagio em vigor, tendo em atengdo as categorias e as carreiras do pessoal ndo docente existente no
Agrupamento estabelecem-se as sequintes dependéncias hierarquicas:
| Dependem hierarquicamente do Director:
a) [ Chefe dos Servigos de Administrago Escolar/Coordenador Técnico;
b) Coordenador do Pessoal Assistente operacional
2. Dependem hierarquicamente do Coordenador Técnico, todos os funcionérios da carreira de Oficiais Administrativos.

3. Dependem hierarquicamente do Coordenador Operacional, todos os funcionérios da carreira de Assistente operacional.

SECGAD V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAD
Subseccéo | - Direitos e Deveres
Para além dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educagdo previstos na lei, especifica-se:

Artigo 69°

Direitos
. Participar na vida do Agrupamento.
2. Ser sdcio e participar nas actividades da Associagéo de Pais e Encarregados de Educagéo.
3. Solicitar a Escola um ensino e servigos de qualidade.
4. Informar-se e ser informado sobre todas as matérias relevantes ao processo educativo do seu educando, nomeadamente:

a) Ser informado do comportamento, assiduidade e aproveitamento do seu educando, apds cada um dos momentos de
avaliagdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito pelo Director de Turma, excepto na semana que
antecede os Conselhos de Turma de avaliago;

b) Ser informado no inicio do ano lectivo, sobre o curriculo de cada disciplina, respectivos conteddos programaticos e
critérios de avaliagdo, bem como o ndmero de aulas previstas por disciplin;

c) Tomar conhecimento do desenvolvimento de Planos de Acompanhamento, Recuperagio ou Desenvolvimento, aplicados ao
seu educando;

d) Ser recebido condignamente e em espago praprio;

e) Estar representado no Conselho Geral, no Conselho Pedagagico e no Conselho de Turma.

Artigo 70°
Deveres

Aos pais e encarregados de educagio incumbe, para além das suas obrigagies legais, uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder - dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes e, de promoverem activamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos. Neste contexto, os encarregados de educagéo tém o dever de:
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a) Comparecer na escola por sua iniciativa ou, quando para tal for solicitado ou convocado pelo Professor Titular de
Turma/Director de Turma ou Educador de Infancia;

b) Participar a titulo consultivo no processo de avaliagéo do seu educando, sempre que as estruturas de orientagéo educ ativa
0 considerem necessério;

c) Colaborar com os professores no Ambito do processo de ensino-aprendizagem e articular a educagéo na familia com o
trabalho escolar;

d) Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promogan de regras de convivéncia na escola;

e) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra os seus deveres, nomeadamente
os deveres de assiduidade os quais sdo conjuntamente responsaveis no caso dos seus educandos serem menores, do
correcto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

f)  Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu educando e, sendo
aplicada a este medida correctiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objectivos
de reforgo da sua formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragéo na Comunidade Educativa e do seu sentido de responsabilidade;

g) Tratar com correcgéo e respeito qualquer membro da Comunidade Educativa;

h) Conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno da Escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declaragio anual de aceitagdo dos mesmos e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento
integral;

i) Responsabilizar-se pela substituigdo ou reparagéo de qualquer material danificado pelo seu educando dentro da escola, e

de que tenha sido feita prova.

Subseccdo Il - Associagdo de Pais e Encarregados de Educagéo

Artigo 712
Associagéo de Pais e Encarregados de Educagéo

. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educagio Pedro Eanes Lobato & a organizagéo representativa dos pais e encarregados
de educagéo dos alunos das escolas do Agrupamento, encontrando-se o seu funcionamento definido nos respectivos estatutos.

2. A Associagdo de Pais e Encarregados de Fducagao colabora activamente com os Orgéos de Gestdo do Agrupamenta, nos termos
do presente Requlamento Interno e da lei, e pode desenvolver e colaborar em iniciativas, que visem a promogéo da melhoria da
qualidade e da humanizagdo do Agrupamento, em acgies motivadoras de aprendizagens e de assiduidade dos alunos e em
projectos sdcio-educativos do Agrupamento.

3. [Cabe especialmente a Associagéo de Pais e Encarregados de Educagéo:
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a) A defesa dos interesses dos alunos, pais e encarregados de educagéo, junto dos drgdos de administragdo e gestin do
Agrupamento e dos organismos oficiais;

b) Organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano lectivo, uma reunido de pais e encarregados de educagéo dos alunos
do Agrupamento, distribuindo a todos os alunos, com a colaboragéo do Director, convocatdria da qual conste o dia, hora e a
ordem de trabalhos;

c) Organizar as reunities da Assembleia de Representantes de Pais e Encarregados de Educagao de Turma;

d) Designar representantes dos pais e encarregados de educagéo para integrar, nos termos deste regulamento, os drgéos de
gestdo do Agrupamentn, cabendo-lhe a coordenagéo e condugéo do processo eleitoral, quando para o efeito seja exigivel;

g) Distribuir documentagéo de interesse da Associagio e/ou afixé-las em |ocais destinados para o efeito;

f)  Participar nas diversas actividades inseridas no Plano Anual de Actividades do Agrupamento;

g) Dar pareceres sobre assuntos respeitantes & formagéo dos seus educandos e sobre a legislagdo em vigor ou a criar, no
ambito educativo e sobre a gestdo do Agrupamenta.

A Associagdo de Pais e Encarregados de Educagéo comunicara ao Director, logo apds as eleigies, a composigéo dos respectivos

drgdos sociais e, logo que conhecida, a perda da qualidade ou alteragéo dos pressupostos que determinaram a eleigdo de

qualquer dos seus representantes nos drgdos de gestio do Agrupamento, promovendo de imediato a sua substituigéo.

A Associagao de Pais e Encarregados de Educago sdo facultadas instalagdes nas diversas escolas do Agrupamento para a

realizagdo das suas reunides ou outras actividades relacionadas com os seus estatutos e/ou interesse educativo/formativo

para os alunos, pais e encarregados de educagéo, docentes e demais membros da Comunidade Educativa, em horério
consentdneo com a disponibilidade dos visados.

A realizagio destas reunides ou actividades sdo previamente comunicadas ao Director, integradas no Plano Anual de

Actividades.

Artigo 72°
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

£ um projecto que resulta de um protocolo entre o Instituto de Apoio a Crianga, o Director e a Associagio de Pais e
Encarregados de Educagdo e tem como finalidade contribuir para o crescimento harmonioso e global da crianga/jovem,
promovendo um ambiente mais humanizado e facilitador da integragéo escolar e social.

Rednem os técnicos do GAAF, o Director e a Associagéo de Pais e Encarregados de Educagéo, pelo menos uma vez por més, para
realizar a avaliagéo e balango do trabalho efectuado. Dessa reunidio serd feita uma acta.

Relativamente & sinalizagdo de alunos para o GAAF, deve posteriormente ser mantido o contacto reciproco, mesmo que informal
sobre cada caso acompanhado de forma a que exista uma articulagéo constante entre os técnicos do GAAF e o Professor Titular

de Turma/Director de Turma.
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4. Se for conveniente para qualquer processo individual podem ser feitas reunides entre todos os intervenientes, nomeadamente
aluno, técnicos, familia, escola, comunidade, etc.

3. Adescrigio do Projecto e o Protocolo fazem parte deste Regulamento em anexo.

Artigo 73°
Complemento de Apoio a Familia (CAF)

. 0 Complemento de Apoio & Familia resulta de uma parceria entre a Associagdo de Pais e Encarregados de Educagéo e o Director
do Agrupamento, destina-se a alunos que pretendam usufruir deste servigo e cujos pais sejam sdcios da Associagio de Pais e
Encarregados de Educagdo, mediante inscrigéo para o efeito. Este servigo & remunerado e fixado o seu montante mensal pela
Associagéo de Pais e Encarregados de Educagao no inicio de cada ano lectivo, podendo divergir de escola para escola dentro do
Agrupamento.

2. [Us alunos abrangidos por este servigo ficam & responsabilidade do mesmo, fora do seu horério néo lectivo no periodo entre as
700 horas as 19:00 horas, séo entreques diariamente pelos respectivos encarregados de educagdo aos monitores em fungies
nos espagos destinados a este servigo.

3. As inscrigiies sdo limitadas ao nimero de alunos para os quais este servigo esteja dimensionado, com o objectivo de assegurar
um servigo de qualidade.

4. 0 Regimento do Complemento de Apoio & Familia faz parte integrante deste Requlamento Interno, em anexo.

SECGAD VI - AUTARDUIAS

Artigo 74°
Direitos

Para além do direitos estabelecidos pela |ei em vigor, sdo também direitos do municipio e das freguesias os sequintes:

a) Ser membro efectivo do Conselho Geral do Agrupamento, nos termos da lei;

b) Ser membro do Conselho de Coordenagéo de Avaliagio dos Assistentes Operacionais dos ensinos pré-escolar e 12 ciclo;

) Propor actividades de &mbito extracurricular e nas quais as Autarquias possam intervir, em colaboragéo com o
Agrupamento e outros organismos ou instituigdes;

d) Participar na vida do Agrupamento, concretizando e apoiando iniciativas e actividades, no dmbito dos recursos de que
possa dispar;

e) der ouvida e receber informagéo acerca de todas as decisies e actividades que se insiram no ambito da interacgéo
escola/meio, nas quais a participagdo das Autarquias possa ser pertinente;

f)  Propor protocolos a celebrar entre o Agrupamento e outras entidades.
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Artigo 757
Deveres

De acordo com a legislagio em vigor, séo deveres das Autarquias as seguintes areas:

a) Recrutar, afectar, colocar, gerir as carreiras e remuneragies do pessoal ndo docente da educagéo pré-escolar, detendo
também o poder disciplinar sobre este mesmo pessoal;

b) Apoiar e comparticipar no apoio a Acgéo Social Escolar e as actividades complementares no ambito do Projecto Educativ,
nos termos da lei;

c) [Organizar e gerir os transportes escolares do pré-escolar e do ensino bésico;

d) Deliberar em matéria de Acgéo Social Escolar, designadamente no que respeita a alimentagéo, alojamento e atribuigéo de
auxilios econémicos dos alunos do pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico;

e) Adquirir e fornecer material didactico e pedagdgico, do pré-escolar e 12 ciclo do ensino bésico;

f)  Construir, apetrechar e manter os estabelecimentos de ensino de educagdo pré -escolar e 12 ciclo do ensino basico;

g) Apoiar ou comparticipar, pelos meios adequados, actividades de interesse do Municipio de natureza social, cultural,
educativa, desportiva, recreativa ou outra;

h) Responsabilizar-se pela concretizagdo das acgiies ou actividades que vier a propor e aquelas com as quais se

COmprometer.

SECCAD VIl - COMUNIDADE LOCAL

Artigo 76°
Comunidade Local

. O Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato constituiu-se como um espago de formagéo, virado prioritariamente para a
comunidade cuja populagdo serve.

2. A Comunidade Local participa, activamente, na gestio do Agrupamento, directamente pela representagéo no Conselho Geral, dos
Seus representantes autarquicos e de outros de organizagies e associagies nele representadas.

3. [ Agrupamento deve dar especial atengéo as estruturas civis do concelho, designadamente as empresas e associagies e, nos
limites da sua autonomia, tentard adequar o seu Projecto Educativo e a sua estrutura de ensino as reais necessidades do
mercado de trabalho que [he forem comunicadas pela comunidade local.

4. As estruturas que directamente representam a comunidade, fazendo-se eco das necessidades existentes, constituem-se no
direito e no dever de solicitar a intervengdo do Agrupamento nas actividades, iniciativas e projectos de formagéo que sejam de
interesse matuo.

a. [ Agrupamento, as empresas e instituigies do Concelho, colaboraréo reciprocamente nos projectos de formagéo mituos,

designadamente nos dominios profissional e laboral, podendo as segundas acolher os alunos nas suas estruturas e
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proporcionar-lhes os estagios de que estes necessitem, e a primeira, no quadro da sua autonomia, disponibilizar os seus
conhecimentos cientificos, proporcionandn &s empresas e instituigies do concelho a formagdo e conhecimentos de que estas

caregam.

CAPITULD Ill - DRGANIZAGAD INTERNA

SECGAD | - CONSELHO GERAL
Artigo 77°

Definigéo
Orgo colegial. Orgdo de direcgao estratégica responsavel pela definigao das linhas orientadoras da actividade do Agrupamento,

assequrandn a participagéo e representagio da Comunidade Educativa (Lei de Rases do Sistema Educativo n? 4 do artign 482).

Subsecgéo | - Composigéo

Artigo 78°
Composicéo
. 0Conselho Geral tem a sequinte composigao:
a) Sete representantes do pessoal docente. dos quais pelo menos um deve ser dos educadores de infancia e outro dos
docentes do I° ciclo;
b

Dois representantes do pessoal ndo docente;

Seis representantes dos pais e encarregados de educagéo;

o

)

)

d) Trés representantes do municipio;

e) Trés representantes da comunidade |ocal.

2. [ Director do Agrupamento participa nas reunides, sem direito a voto.

3. Ds representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo ndo podem ser membros do

Conselho Pedagagico.

Artigo 79°
Designagéo dos Representantes

. Os representantes dos docentes e do pessoal ndo docente apresentam-se em listas separadas e propiem-se & votagéo em
assembleias eleitorais, constituidas respectivamente pelos seus corpos, em exercicio efectivo de fungies no Agrupamento.

2. As listas dos representantes do pessoal docente devem ser constituidas pelo menos por um Professor Titular, que seja
candidato a membro efectivo, devendo ainda participar nas listas.

3. [s representantes dos pais e encarregados de educagéo séo eleitos em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educagio

do Agrupamento, convocada e presidida pelo Presidente da Assembleia Geral, sob proposta da direcgéo da APAEPEL
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(s representantes do Municipio séo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar esta competéncia na Junta de
Frequesia.

(s representantes da Comunidade Local serdo indicados por instituigiies ou empresas sedeadas e com actividade efectiva no
Concelho do Seixal, escolhidas por maioria dos restantes membros do Conselho Geral na primeira reunido que ocorrer apds a

sua eleigéo, convocada especialmente para fazer essa cooptagéo.

Subseccéo Il - Mandato

Artigo 80°
Mandato
[ mandato dos representantes do pessoal docente e nio docente do Conselho Geral tem a duragéo de quatro anos.
0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagéo tem a duragéo de dois anos escolares.
Artigo 81°
Perda de Mandato

No caso de perda de qualidade que determinou a eleigio ou designagdo dos membros do Conselho Geral ofs) respectiva(s)
cargo(s) dardo lugar a uma substituigdo. Essa substituigio serd preenchida pelo primeiro candidato ndo eleito, sequndo a
respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato ou, pelos membros suplentes da mesma lista.

(s representantes do Municipio cessam o mandato no Conselho Geral se perderem o mandato nas Autarquias ou se o mesma for
suspenso pelo Presidente do Municipio ou. se |hes for retirada a delegago respectiva.

(luando se esgotarem todos os candidatos suplentes das listas de um determinado corpo no Conselho Geral terdo lugar eleigies
intercalares para esse corpo.

(s membros do Conselho Geral podem pedir a suspenséo provisdria e a respectiva substituigio em caso de:

d

b

Doenga presumivelmente prolongada, devidamente comprovada através de declaragio médica;

Assisténcia inadiavel & familia, devidamente comprovada através de declaragio médica;

o

d

e

)

)

) Actividade de servigo oficial;

) Actividade de formagéo profissional;

) Dutras actividades, devidamente ponderadas pelo Presidente.

A suspensdo do mandato cessa no fim do impedimento que levou & suspenséo, devendo o Presidente do Conselho Geral ser
informado por escrito.

[ regresso ao exercicio de fungies, do titular do mandato, faz cessar automaticamente os poderes do substitutn.
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Subseccéo lll - Competéncias

Artigo 82°

Competéncias

Ao Conselho Geral compete:

d

b

o

d

e

)
)
)
)
)

Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros, & excepgéo dos representantes dos alunas;
Eleger o Director, nos termos dos artigos 212 a 23 ? do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de Abril;
Aprovar o Projecto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugéo;

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Actividades;

Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execugéo do Plano Anual de Actividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéo, pelo Director, das actividades no dominio da Acgéo Social
Escolar;

Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagéo;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horérios;

Acompanhar a acgéo dos demais drgdos de administragéo e gestio;

Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;

Definir os critérios para a participagio do Agrupamento em actividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes drgdos as informagies

necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir

recomendagies, com vista ao desenvolvimento do Projecto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Actividades.

0 Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissdo Permanente, na qual pode delegar as competéncias de

acompanhamento da actividade do Agrupamento, entre as suas reunides ordinarias.

A Comissdo Permanente constitui-se como uma fracgdo do Conselho Geral. respeitando a proporcionalidade dos corpos que

nele t8m representagéo.
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Subseccéo IV - Eleigéo
Artigo 83°

Eleigdn
Cada lista candidata deve apresentar-se organizada com a indicagéo dos candidatos a membros efectivos, em igual nimera
aos |lugares em disputa e idéntico nimero de candidatos suplentes.
As listas serdo entregues até ao oitavo dia anterior ao acto eleitoral, ao Presidente do Conselho Geral, ou a quem as suas
vezes fizer, o qual imediatamente as rubricaré e fara afixar nos locais praprios.
As Assembleias Eleitorais, que ndo t8m que decorrer em simultdneo, serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral
ou par quem as suas vezes fizer, com antecedéncia minima igual ou superior a trinta dias, em relagéo a cada um dos actos
eleitorais.
As convocatdrias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, os |ocais de afixagdo das listas de candidatos, a
hora e local ou locais do escrutinio, devendo ser afixadas, com a antecedéncia de sete dias. nos lugares habituais.
0 pessoal docente, e pessoal ndo docente deverdo reunir previamente, em separado, para decidir da composigdo das
respectivas mesas que presidirdo as assembleias e aos escrutinios, as quais serdo constituidas por um presidente e dois
secretarios, eleitos individualmente.
A eleigdo de qualquer dos membros serd realizada por escrutinio secreto e presencial.
As urnas manter-se-&o abertas das 9:00 as 17:00 horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.
A abertura das urnas serd efectuada perante a respectiva Assembleia Eleitoral, lavrando-se acta, que serd assinada pelos
componentes da mesa e pelos restantes membros da assembleia que o desejarem.
Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanharem todos os actos da respectiva eleigdo, os quais
assinardo a acta.
A converséo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagéo proporcional da média mais alta de
Hondt.
Apurados os votos, devem os resultados ser publicitados, afixando-os em lugar de destaque, de f4cil acesso e visibilidade,
dentro das instalagdes escolares, no prazo mais curto possivel e méximo de 24 horas, apds o encerramento da mesa
eleitoral.
Sao elegiveis quaisquer membros da Comunidade Educativa, excepto aqueles que, por lei ou por disposigéo do presente
Regulamento, forem inelegiveis, designadamente no que aos docentes e néo docentes diz respeito o disposto no artign 202,
do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de Abril.
(s resultados dos processos eleitorais produzem efeito apas comunicagdo ao Director Regional de Educagéo de Lisboa e

Vale do Tejo.
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Artigo 84°
Funcionamento

Redne, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente, sempre que convocado pelo respectivo presidente, por sua

iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membraos em efectividade de fungies ou por solicitagéo do Director.

SECCAD Il - DIRECTOR

Artigo 835°
Definigéo
. Orgdo unipessoal

2. £ odrgdo de Administragdo e Gestdo do Agrupamento nas &reas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Subsecgéo | - Competéncias

Artigo 86°
Competéncias

. Submeter a aprovagéo do Conselho Geral o Projecto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
2. Duvido o Conselho Pedagagico, compete ao Director:
a) Elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho Geral. acompanhados dos pareceres do Conselho Pedagdgico:
. As alteragiies ao Regulamento Interno;
Il.  Os Planos Anual e Plurianual de Actividades:
lll. O relatdrio anual de actividades;
IV.  As propostas de celebragéo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o Plano de Formagéo e de Actualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no dltimo caso, o
Municipio.
3. Compete, ainda, em especial:

d

b

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Elaborar o Projecto de Orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

o

d

e

)
)
) Superintender na constituigio de turmas e na elaboragio de horérios;
) Distribuir o servigo docente e néo docente;

)

Designar os Coordenadores de Escola e de Estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar;

f)  Designar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares e os Directores de Turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das actividades no dominio do Apoio Social Escolar, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagies, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
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i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras Escolas/Agrupamentos e
instituigiies de formagéo, Autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral,
relativamente a participagdo do Agrupamento em actividades pedagdgicas, cientificas, culturais e despartivas;

i)  Proceder a selecgdo e recrutamento do pessoal docente, nos termaos dos regimes gerais aplicaveis;

k) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

Compete, ainda:

a) Representar o Agrupamento;

b

Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

o

d

e

)

)

) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagio de desempenho do pessoal docente;

) Proceder & avaliagio de desempenho do pessoal ndo docente:

f)  Exerce ainda, as competéncias que lhe forem delegadas pela administragéo educativa e pela Camara Municipal;

g) Pode propor assessorias técnico-pedagdgicas de apoio a sua actividade.

Subsecgén Il - Recrutamento

Artigo 87°

Recrutamento
0 Director é eleito pelo Conselho Geral, apas procedimento concursal em que se observardo as regras legais aplicaveis. Podem
SEr oponentes ao concurso os candidatos, que rednam os requisitos também referidos na lei (artigo 21%, do Decreto-Lei n?
Ta/2008 de 22 de Abril).
0 Subdirector e os Adjuntos séo nomeados pelo Director de entre docentes do quadro de nomeagéo definitiva e que exergam
fungiies no Agrupamento, que contem pelo menos cinco anos de servigo e, que se encontrem, preferencialmente qualificados

para 0 exercicio de outras fungies educativas.

Subseccéo Il - Procedimento Concursal

Artigo 88°
Procedimento Concursal

0 procedimento concursal para a eleigio do Director é aberto no Agrupamento, por aviso publicitado:

a) Emlocais apropriados das instalagdes das Escolas e Jardins-de-Infancia do Agrupamento;

b) Na pagina electronica do Agrupamento e na pagina da Direcgéo Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo;

c) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Repiblica e divulgado em jornal didrio de expanséo nacional, através de

anancio que contenha referéncia ao Digrio da Repablica, em que o referido aviso se encontra publicado.
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Em simultaneo com a apresentagéo da sua candidatura, os candidatos fazem obrigatoriamente entrega do seu curriculum vitae
e do projectn de intervengdo que se propiem vir a desenvolver no Agrupamento. As listas de candidatos admitidos e excluidos
sdn tornadas pablicas pelo Presidente do Conselho Geral, que as afixard em local apropriado das instalagdes escolares. 0
Conselho Geral, através da sua Comissao Permanente ou de uma comissao especialmente designada para o efeito, elaborara um
relatirio de avaliagio de cada candidato, em que deverdo ser tidos em conta os seguintes itens:

a) A anélise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagio da sua relevancia para o

exercicio das fungies de Director e do seu mérito;
b) Aanélise do projecto de intervengéo no Agrupamento;

c) [ resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 89°

Eleigdn
0 Conselho Geral, depois de discutir e apreciar o relatirio de avaliagio dos candidatos e, caso tenha assim decidido, ter
procedido & sua audigéo individual, procede & eleigdo do Director, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efectividade de fungies.
No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do ndmero anterior, o Conselho Geral redne novamente, no prazo
méximo de cinco dias (teis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sio apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira eleigéo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quarum legal e
requlamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.
0 resultado da eleigdo do Director & homologado pelo Director Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo, nos 10 dias dteis

posteriores & sua comunicagéo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se, apas esse prazo, tacitamente homologado.

Artigo 90°
Posse

0 Director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes & homologagéo dos resultados eleitorais pelo
Director Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo.

0 Director designa o Subdirector e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

Subseccéo |V - Mandato

Artigo 91
Mandato

(0 mandato do Director tem a duragéo de quatro anos, contados desde a data da sua tomada de posse, ndo podendo ser
reconduzido para um terceiro mandato consecutivo e, ndo sendo permitida a sua eleigdo para um quinto mandato consecutivo

ou, durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
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2. Me B0 dias antes do termo do mandato do Director, o Conselho Geral pode deliberar, por maioria absoluta dos seus membros
em efectividade de fungdes, a recondugéo do Director, dentro dos limites temporais fixados, sem o que se procederd & abertura
do procedimento concursal, tendo em vista a realizagio de nova eleigéo.

3. [ mandato do Director cessa:

a) Notermo do mandato, néo havendo recondugéo;

b) A requerimento do interessado, dirigido ao Director Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo, com a antecedéncia
minima de 43 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

c) No final do ano escolar, por deliberagio do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos dos membros em
efectividade de fungiies, em caso de manifesta desadequagéo da respectiva gestdo, fundada em factos comprovados e
informagdes. devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

d) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagéo de sangéo disciplinar de cessagéo da comisséo de
servigo, nos termos da lei.

4. Acessagdo do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Subsecgén V - Direitos e Deveres

Artigo 92°

Direitos

. 0 Director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do Agrupamento
Bm que exerga fungies.

2. [ Director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de sequranga social por que estd abrangido, ndo podendo ser
prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungies, relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

3. 0 Director, o Subdirector e os Adjuntos gozam do direito & formagéo especifica para as suas fungdes.

Artigo 93°
Deveres

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administragéo Pablica aplicéveis ao pessoal docente. o Director,
Subdirector e os Adjuntos estdo sujeitos aos sequintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagies da administragdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas as
questiies relevantes referentes aos servigos;
) Assequrar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei @ com os legitimos interesses da

Comunidade Educativa.
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Subsecgén VI - Subdirector e Adjuntos do Director

Artigo 94°

Subdirector e Adjuntos do Director
. 0 Director & coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um Subdirector e por trés Adjuntos.
2. 0 Subdirector substitui o Director nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 95°

Posse
. 0 Subdirector e os Adjuntos do Director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagéo pelo Director.

Artigo 96°
Mandato

. Os mandatos do Subdirector e dos Adjuntos tm a duragéo de quatro anos e, em qualquer caso, cessam com o mandato do
Directar.

2. [ Subdirector e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Director.

Subseccéo VIl - Assessoria de Direcgéo

Artigo 97°

Assessorias Técnico-Pedagdgicas
. 0 Conselho Geral pode autorizar o Director a designar, por proposta deste, assessores técnico-pedagdgicos até ao maximo
definido pela lei, tendo em atengdo o regime de funcionamento do Agrupamento em cada ano lectivo,
2. Compete ao Director a definigéo das competéncias dos assessores técnico-pedagdgicos.

3. [Ds assessores serdo professores com formagéo adequada e que leccionem no Agrupamento.

Artigo 98°
Mandato

0 mandato dos assessores técnico-pedagagicos & vélido por um ano |ectivo, salvo situagies previstas no Regulamento em que as

suas fungies devam durar por mais tempo, podendo ser renovado no respeito pelo nimero | do artigo anterior.

Subseccéo VIl - Coordenagén de Escola e de Estabelecimento de Educagéo Pré-Escolar

Artigo 99°
Coordenador de Escola e de Estabelecimento de Educagéo Pré-Escolar

. A Coordenagéo de Escola e de Estabelecimento de Educagdo Pré-escolar integrado no Agrupamento & assequrada por um
Coordenador.
2. Nos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes titulares de turma, néo hé lugar & criagdo do cargo de Coordenador

referido no ndmero anterior.
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Artigo 1002
Mandato

| 0 Coordenador de Escola e de Estabelecimento pré-escolar é designado pelo Director, de entre os professores em exercicio
efectivo de fungiies na escola ou no estabelecimento de educagio pré-escolar e, sempre que possivel, entre professores
titulares.

2. [ mandato do Coordenador de Escola e de Estabelecimento pré-escolar tem a duragéo de 4 anos e cessa com o mandato do
Directar.

3. 0 Coordenador de Escola e de Estabelecimento pré-escolar pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do
Directar.

Artigo 101°
Competéncias

Compete. ao Coordenador de Escola e de Estabelecimento Pré-escolar:

a) Coordenar as actividades educativas do estabelecimento, em articulagéo com o Directar;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisies do Director e exercer as competéncias que por este |he forem delegadas;

c) Divulgar as informagies relativas a pessoal docente e néo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagio dos encarregados de educagéo, da Comunidade local e das Autarquias nas

actividades educativas;
e) Marcar e comunicar diariamente o registo de faltas, do pessoal docente e néo docente, aos servigos administrativos do

Agrupamento.

SECGAD Ill - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 102°

Definigéo
. Orgdo de coordenagio e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagagico-didactico, de orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente e ndo

docente.

2. Presidido pelo Director.

Subseccéo | - Composigéo

Artigo 103°
Composicgéo

. Acomposigdo do Conselho Pedagdgico é a seguinte:

a) [ Director que &, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagagico;
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b

o

d
B
)
0

)
)
)
)

(s seis Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

0 Coordenador da BE/CRE;

0 Coordenador dos Directores de Turma;

(s dois representantes dos pais e encarregados de educagéo, nos termos do n? 2 do artigo [04%;
0 Coordenador de Projectos de Desenvolvimento Educativo;

Um representante do pessoal ndo docente.

2. [s representantes do pessoal docente e ndo docente. dos pais e encarregados de educagédo ndo podem ser membros do

Conselho Geral.

Subseccéo Il - Competéncias

Artigo 104°

Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

Elaborar a proposta de Projectn Educativo a submeter pelo Director ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboragéo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual de Actividades e emitir
parecer sobre os respectivos projectos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragéo de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragéo do plano de formagéo e de actualizagdo do pessoal docente e
néo docente;

Definir, no inicio de cada ano lectivo e de acordo com as orientagies do curriculo nacional. os critérios de avaliagio para
cada ano de escolaridade, sob proposta, no 12 ciclo, dos conselhos de docentes por ano de escolaridade e, nos 22 e 3°
ciclos, dos departamentos curriculares;

Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da orientagéo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico
e da avaliagéo dos alunos;

Propor aos drgdos competentes a criagdo de dreas disciplinares ou disciplinas de conteddo regional e local, bem como as
respectivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagio curricular, dos apoios e complementos educativos e
das modalidades especiais de educagéo escolar;

Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagéo, no Ambito do Agrupamento de escolas e

em articulagdo com instituigiies ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a formagéo e a investigagéo;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
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) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horérios;
m) Definir os requisitos para a contratagio de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na legislagéo
aplicavel;

n) Proceder ao acompanhamento e avaliagéo da execugdo das suas deliberagies e recomendagies.

Subseccéo Il - Funcionamento

Artigo 1052

Funcionamento
Redne, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respectivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efectividade de fungéies ou, sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do Director, o justifique.
A representagéo dos pais e encarregados de educagdo faz-se no @mbito de uma comissdo especializada que participa no

exercicio das competéncias nas alineas a), b). c). f). ). k). |) e n) do artigo anterior.

SECGAD IV - CONSELHD ADMINISTRATIVO

Artigo 1062
Definigéo

E 0 drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da legislag&o em vigor.

Subsecgéo | - Composigéo

Artigo 1072
Composigéo

Este argéo & composto, pelo:

a) 0 Director, que preside;
b) 0 Subdirector ou um dos Adjuntos do Director, por ele designado para o efeito;

c) 0Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar, ou quem o substitua.

Subseccéo Il - Competéncias

Artigo 108°
Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projecto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;
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t) Autorizar a realizagio de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da
gestdo financeira;

d) [elar pela actualizagio do cadastro patrimaonial.

Subseccéo Il - Funcionamento

Artigo 109°

Funcionamento
Redne, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membraos.

SECGAD V - DRGANIZAGAD PEDAGOGICA
Subsecgéo | - Estruturas de Coordenagio e Superviséo

Artigo 1102

Estruturas de Coordenagéo e Supervisio
. As estruturas de Orientagio Educativa colaboram com o Conselho Pedagdgico e o Director. no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspectiva da promogéo da qualidade educativa, no ambito do
desenvolvimento do Projecto Educativo.
2. Consideram-se estruturas de Orientagdo Educativa:

d

b

Coordenagén de Escolas (nas Escolas Basicas do 12 ciclo e Jardins-de-Infancia);

Departamentos Curriculares;

o

d

e

)
)
) Representantes de Disciplinas (na Escola Basica dos 2% e 3° ciclos);
) Conselho de Directores de Turma;
) Conselhos de Turma;
f)  Coordenagéo de Ano;
g) Coordenagdo de Projectos de Desenvolvimento Educativo:
| Coordenagéo de Percursos Curriculares Alternativos;
Il.  Coordenagéo dos Cursos de Educagéo e Formagéo;
lll.  Coordenagéo de Projectos e Clubes.
3. Departamentos curriculares:
= Pré-escolar;
= [%ciclo;

= [Jepartamento Curricular de Linguas;
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= [Jepartamento Curricular de Cigncias Sociais e Humanas;
= [Jepartamento Curricular de Matematica e Cigncias Experimentais;
= [Jepartamento Curricular de Expressies.

Artigo 11
Coordenagéo dos Departamentos Curriculares

(s Departamentos Curriculares séo coordenados por Professores Titulares.

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares séo designados pelo Director, por um periodo de quatro anos e com

representagdn no Conselho Pedagagico.

Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei, ao Coordenador de Departamento Curricular compete:

)

Promover uma nova relagdo dos professores com o curriculo, que facilite uma abordagem transversal das aprendizagens;
Promover a troca de experiéncias e a cooperagéo entre todos os docentes, que integram o departamento curricular;
Assegurar a coordenagéo das orientagiies curriculares e dos programas de estudos, promovendo a adequagio dos seus
objectivos e conteddos 2 situagéo concreta do Agrupamento;

Cooperar & promover a articulagdo com outras estruturas de orientagdo educativa ou Grupo de Educagéo Especial do
Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adopgéo de medidas destinadas
a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

Coordenar a elaboragéo e execugdo do Plano de Acgéo do respectivo Departamento e, avaliar a sua operacionalizagéo;
Promover a realizagéo de actividades de investigagéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

Intervir no processo de avaliagéo do desempenho dos docentes;

Apresentar ao Director relatdrios periadicos e um relatario critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Transmitir informagdes/orientagies para a avaliagio de desempenho do pessoal docente, nos termos estipulados no
Estatuto da Carreira Docente;

Dinamizar e coordenar a realizagdo de projectos inter-escolas;

m) l|dentificar necessidades e apresentd-las ao Conselho Pedagagico, no sentido de as suprimir ou resolver.

Artigo 1120
Coordenagéo de Ano no © Ciclo

0 Conselho de Ano é uma estrutura pedagdgica intermédia que tem a finalidade de promover a cooperagéo dos docentes entre

si, assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspectiva da promogéo da qualidade educativa,

adequando o processo de ensino - aprendizagem as caracteristicas e necessidades dos alunos, com a superviséo do Conselho

Pedagdgico.
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2. [ Conselho de Ano integra a totalidade dos professores do 12 ciclo, do Agrupamento, em exercicio efectiva de fungies, por ano
de escolaridade.
3. S&o competéncias da Coordenagéo de Ano no 12 ciclo:

a) Planificar a aplicagao do curriculo nacional a realidade do Agrupamento;

b) Definir os critérios de avaliagéo para os anos de escolaridade, de acordo com as orientagiies do curriculo nacional, bem
como a ficha de registo de avaliagio adequada ao grupo de alunos a que se destina e submeter estes documentos 3
aprovagdo do Conselho Pedagdgico, no inicio de cada ana lectivo;

c) Articular e harmonizar as actividades desenvolvidas pelas turmas;

d) Promover a troca de experiéncias sobre metodologias, conteddos programaticos, materiais e técnicas de ensino;

e) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragéo do Projecto Educativo do Agrupamento e na apreciagéo de projectos;

f)  Promover a anélise e selecgéo dos manuais a serem adoptados, sempre que solicitadas;

g) Elaborar o teste diagndstico, por ano de escolaridade, a aplicar no inicio do ano lectivo seguinte, o qual deve ser aprovado
em Conselho Pedagdgico. no final do ano lectivo anterior. Deverd, também, anexar os critérios de correcgéo e respectivos
critérios de avaliagéo.

Artigo 1132
Conselho de Docentes no 12 Ciclo

. 0Conselho de Docentes é constituido por todos os docentes colocados no estabelecimento.

2. [ Conselho de Docentes redne, ordinariamente, uma vez por trimestre.

3. 0 Conselho de Docentes redne, extraordinariamente, sempre que o seu Coordenador o convoque, por iniciativa deste ou a
requerimento de dois tergos dos seus membraos.

4. As reunities do Conselho de Docentes realizam-se. sempre que possivel, apds a reunido do Conselho Pedagagico e a reunido do
Departamento Curricular do 1° ciclo.

Artigo 114°
Coordenagéo do Grupo Disciplinar de Educagéo Especial e Representante Técnico-Pedagdgico

. 0 Grupo de Educagéo Especial é coordenado por um Representante Técnico-Pedagagico nomeado pelo Director.

2. Sio competéncias do Representante Técnico-Pedagdgico:

a) Presidir as reunides do Grupo de Educagéo Especial, da Intervengio Precoce e das Unidades de Ensino Estruturado;

b) Participar nas reunides de Parceiros (Sadde, Sequranga Social, Autarquias e Educagan);

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Director;

d) Promover o debate entre os docentes do grupo, sobre assuntos de natureza pedagdgica e/ou outros assuntos

relacionados com aspectos especificos dos alunos com Necessidades Educativas Especiais de Caracter Permanente

(NEEcp);
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e) Promover a divulgagéo e troca de informacéo, sobre assuntos de interesse para a Educagéo Especial;

f)  Fomentar um clima de cooperagéo e interdisciplinaridade;

g) Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas pelo Director, bem como as fixadas no Regimento do
Departamento de Expressies, que encontra anexo a este Regulamento;

h) Constituir equipas de trabalho, sempre que seja necessario, visando optimizar o funcionamento do Grupo de Educagéo

Especial.

Subseccéo Il - Educacéo Especial
0 Grupo Disciplinar de Educagan Especial, faz parte do Departamento Curricular de Expressies e tem como atribuigiies responder as
necessidades educativas especiais dos alunos com limitagies significativas, ao nivel da actividade e da participagéo, num ou vérios
dominios de vida, decorrentes de alteragies funcionais estruturais, de caracter permanente, no dmbito do Decreto-lei n? 3/2008, de

7 de Janeiro.

Artigo 1152
Composicéo

. 0 Grupo de Educacgéo Especial & composto por todos os docentes de Educagéo Especial, colocados no grupo de recrutamento
respectivo.
2. Intervém na Educagéo Especial, no Centro de Recursos T.I.C. para a Educag@o Especial, na Intervengéo Precoce e nas Unidades

do Ensino Estruturado, abrangendo o pré-escolar, os 12, 2% e 3% ciclos do ensino bésico.

Artigo 1162
Competéncias do Grupo

. Cumprir os objectivos da Educagéo Especial:

a) Inclusdo educativa e social:

b

Acesso e sucesso educative;

o

d

e

)

)

) Autonomia;

) Estabilidade emocional;

) Promogéo de igualdade de oportunidades;
f)  Preparagéo do prossequimento de estudos/via profissional.

2. Determinar os apoios especializados, as adequagiies do processo de ensino-aprendizagem e as tecnologias de apoio, de que o
aluno deve beneficiar.

3. Colaborar com o Director no encaminhamento dos alunos para os apoios, que melhor se adequem as suas necessidades.

4. [Barantir a existéncia e acompanhamento dos Curriculos Especificos Individuais em colaboragdo com o Director.
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Artigo 1172
Competéncias dos Docentes

Elaborar um relatorio técnico-pedagdgico com os restantes intervenientes na avaliagdo, indicando o que determina as
necessidades educativas especiais, a sua tipologia, condigiies de saide e funcionalidade quando solicitado pelo Director, de
acordo com a Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saide, constituindo o suporte para a elaboragdo do
Programa Educativo Individual.

Dar prioridade aos processos de referenciagéo e avaliagdo, dando preferéncia & sua execugéo sobre toda a actividade docente
e ndo docente, & excepgan da lectiva,

A referenciagéo e avaliagéo & de aceitagdo obrigatdria para o docente e deve ser realizado na sua componente néo lectiva.
Colaborar na elaboragéo do Programa Educativo Individual conjuntamente com o Professaor Titular de Turma/Director de Turma,
os encarregados de educagdo e outros servigos/técnicos quando pertinente, sendo aprovado pelo Conselho Pedagagico e
homologado pelo Director.

No final do ano lectivo, o docente de Educagéo Especial deve colaborar na elaboragdo de um relatdrio com o Professor Titular de
Turma/Director de Turma e/ou outros técnicos/docentes, sendo este aprovado pelo encarregado de educagéo e pelo Conselho
Pedagdgico.

A acgéo dos docentes de Intervengéo Precoce deve ter em vista os objectivos definidos para o Agrupamento de acordo com o n®
2, do artign 27°, do Decreto-Lei n? 3/2008, de 7 de Janeiro.

(s docentes que estio colocados nas Unidades de Ensino Estruturado em colaboragdo com o Director, e/ou outros
técnicos/docentes devem cumprir os objectivos definidos no n? 3, do artigo 252, do Decreto-Lei n® 3/2008. de 7 de Janeiro.

0 docente de Educagéo Especial deve colaborar na implementagéo do Projecto Individual de Transigéo, conjuntamente com todos
0s intervenientes.

0 docente de Educagdo Especial tem a responsabilidade de apoiar a utilizagdo de materiais didacticos adaptados e tecnologias
de apoio.

Artigo 1188
Recursos do Grupo

Sao recursos para a organizagdo da resposta educativa da rede de suporte educacional:
a) Intervengéo Precoce do Seixal;

b) Unidade de Ensino Estruturado;

c) CRTIC - Centro de Recursos T.I.C. para a Educagéo Especial;

Sao recursos para os processos de referenciagdo e avaliagio:

a) Equipa Multidisciplinar de Analise de Casos - Compete a esta equipa analisar os pedidos de referenciagio das criangas ou

jovens de todos os niveis de ensino até ao 3? ciclo do ensino bésico, apresentados & Coordenagéo do Departamento de
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Expressiies. Compete, ainda, a esta equipa definir os procedimentos para a avaliagdo e, consequente tomada de deciséo
sobre as respostas educativas adequadas.
b) Gabinete de Avaliagio Psico-Pedagdgica - Este Gabinete realiza as avaliagiies a nivel psico-pedagdgico sobre proposta da

Equipa Multidisciplinar de Analise de Casos, de acordo com os procedimentos definidos por esta equipa.

Artigo 1132
Intervengéo Precoce

A Equipa de Intervengéo Precoce do Seixal, adiante designada por Intervengio Precoce, & uma das areas de intervengéo do

Grupo de Educagao Especial, que intervém na zona geografica do Concelho do Seixal.

A Intervengao Precoce executa um conjunto de acgies integradas no &mbito da Educagdo, Sadde, Solidariedade e Sequranga

Social, que se desenvolvem em regime de itinerancia, nomeadamente em domicilio, em ama, em creche e em jardim-de-infancia,

da rede privada. Em situagiies excepcionais, pode justificar-se o acesso a servigos e estruturas mais diferenciadas dentro da

comunidade, para obtengéo de apoios complementares.

San objectivos gerais da Intervengéo Precoce:

a) A Intervengdo Precoce destina-se a apoiar criangas, dos [ e os B anos idade, em situagies de risco (Estabelecido e/ou
Riolagico e/ou Ambiental) e respectivas familias, em parceria com os contextos educativos normais, formais ou informais,
B qUE a crianga Se encontra inserida;

b) Coordenar a articulagéo de todos os servigos, e entidades, que intervém no processo de reabilitagio das criangas em

situagies de risco (Estabelecido e/ou Biolagico e/ou Ambiental).

Artigo 120°
Unidades de Ensino Estruturado

No Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato esta resposta educativa é constituida por trés Unidades de Ensino Estruturado,
duas de 1° ciclo na Escola Bésica Infante D. Augusto e Escola Basica (uinta da Medideira, e outra de 2° e 3° ciclos na Escola
Basica Pedro Eanes Lobato. Estas Unidades encontram-se integradas no Grupo de Educagio Especial.

Sao objectivos das Unidades de Ensino Estruturado:

a) Proporcionar um acompanhamento adequado ao percurso educativo dos alunos com Perturbagdo do Espectro do Autismo,
em inclusdo no ensino regular deste Agrupamentn;

b) Implementar e desenvolver um modelo de ensino estruturado, o qual consiste na aplicagdo de um conjunto de principios e
estratégias, que com base em informagéo visual, promovam a organizagdo do espago. do tempo, dos materiais e das
actividades;

c) Aplicar e desenvolver metodologias de intervengéo interdisciplinares, que com base no modelo de ensino estruturado,
facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptagio ao contexto escolar;

d) Proceder as adequagies curriculares necessarias;
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e) (rganizar o processo de transigdo para a vida pas-escolar;
f)  Adoptar opgiies educativas flexiveis, de caracter individual e dinamico, pressupondo uma avaliagio constante do processo

de ensino e de aprendizagem do aluno e, o regular envolvimento e participagéo da familia.

Artigo 1212
Centro de Recursos de Tecnologias de Informacgéo e Comunicacéo para a Educagéo Especial (CRTIC)

. 0 Centro de Recursos de Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo para a Educagdo Especial (adiante designado por CRTIC)
procura dar resposta as necessidades educativas especificas dos alunos com Necessidades Educativas Especiais de caracter
permanente, prescrevendo formas alternativas de comunicagdo e de acessibilidade ao computador.

2. Este servigo tem uma abrangéncia de trés concelhos nomeadamente: Almada, Barreiro e Seixal, intervindo com alunos desde a
Intervengéo Precoce até ao 22 ano.

3. As questiies de coordenagéo estdo definidas pela Direcgéo Geral de Inovagéo e Desenvalvimento Curricular e pelo Director.

Artigo 122°
Composicéo do CRTIC

0 CRTIC & composto por dois docentes de Educagdo Especial. do (Quadro de Recrutamento do Agrupamento e, que realizaram

formagéo especifica para o desempenho das suas fungies.

Artigo 1237
Competéncias do CRTIC

. A avaliagio dos alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente, para efeitos de utilizagdo de
tecnologias de apoio e adequagéo do equipamento/ajuda técnica a sua situagdo particular, com vista a garantir a incluséo
destes alunos no processo de ensino aprendizagem.

2. Acompanhamento dos alunos através da monitorizagdo da intervengéo e de reuniies de avaliagdo, que ao longo do processo se
PEFCEpCiDNEM importantes.

3. Prestagéo de servigos de informagéo, formagéo, aconselhamento e documentagéo aos professores, outros técnicos e familias,
no que respeita a utilizagdo das tecnologias de apoio e, também, das metodologias a implementarem na sala de aula.

4. Promogéo de encontros, semingrios, workshops no ambito da Educagéo Especial, tendo como destinatérios docentes, técnicos e
encarregados de educago.

3. Divulgagdo da actividade e dos meios do Centro de Recursos junto das escolas da sua area de abrangéncia e, da comunidade em
geral.

6. Acompanhamento dos alunos, que se encontram hospitalizados ou domiciliados por razies de doenga grave ou incapacidade e,

que utilizam sistema de videoconferéncia ligado & escola (teleaula).

7. Bestdo e manutengén das tecnologias de apoio, em colaboragéo com os drgéos de gestio do Agrupamento de escolas.

8. Criagdo de parcerias, que possam enriquecer as dinamicas do GRTIC.

5. Articulagéo e troca de experiéncias com outros Centros de Recursos TIC para a Educagéo Especial.
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Articulagio com os servigos de sadde e da sequranga social, Instituigies de Ensino Especial, Autarquias, Instituigiies do Ensino
Superior e entidades vocacionadas para as NEE em geral, da 4rea de abrangéncia deste servigo.

Sensibilizagao de empresas/servigos piblicos para a admissao de alunos em programas de transigéo para a vida activa.

Subseccéo Il - Servigos Administrativos

Artigo 124°

Servigos Administrativos
(s Servigos Administrativos sdo chefiados por um Chefe de Servigos de Administragéo Escolar.
(s Servigos Administrativos localizam-se no Bloco | e, o seu horério de atendimento & o sequinte: de 22 a B2 Feira das 3:30
horas s [2:00 horas e das 14:00 horas as 13:43 horas.
(s Servigos Administrativos devem ser dotados de pessoal, instalagiies e equipamentos necessarios ao seu bom funcionamento.

Artigo 1257

Competéncias
Atender e informar correctamente todos quantos se the dirijam.
Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas, nos diferentes sectores de actividade do Agrupamento.
Proceder & aquisigio de materiais e equipamentos. depois de requisitados e devidamente autorizados pelo Conselho
Administrativa.
Aceitar e encaminhar os impressos de justificagéo de faltas do pessoal docente e néo docente.
Abrir a correspondéncia oficial e submeté-la a despacho do Director.
Manter actualizado o inventério dos equipamentos, sob a sua responsabilidade, e cumprir todas as disposigies previstas na lei

para o funcionamento dos servigos.

Subseccéo IV - Servigos Técnicos e Técnico-Pedagdgicos

Artigo 126°
Servigos Técnicos e Técnico-Pedagdgicos

0 Agrupamento podera dispor de Servigos Técnico-Pedagdgico no ambito de parcerias, que venha a realizar com Centros de
Recursos para a Incluséo e outras instituigies. nomeadamente no campo da Intervengéo Precoce com a Cooperativa para a
Educagéo e Reabilitagdo de Cidadéos Inadaptados do Seixal @ Amada (CERCISA), nas areas da Psicologia e Assisténcia Social e
da Psicologia e Terapia da Fala com a Associagdo Portuguesa para as Perturbagies do Desenvolvimento e Autismo de Lisboa
(APPDA).

Os termos de colaboragdo com essas entidades deverdo ser acordados em fungéo das necessidades do Agrupamento e, da

disponibilidade dessas entidades.
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3. Devera ser favorecida a criagdo de parcerias com outras entidades, que possam fornecer ao Agrupamenta servigos de apoio
técnico-pedagdgico direccionado para a Educagéo Especial, Orientagéo Vocacional e Cuidados de Sadde.

Artigo 127°
Servigos de Accéo Social Escolar - SASE

. 0 Servigo de Acgéo Social Escolar esta inserido nos servigos administrativos do Agrupamento.

2. 0 SASE destina-se a promaover a existéncia de condigies, que assequrem a plena integragéo dos alunos, regendo-se por
requlamento praprio nos termos da legislagdo em vigor.

3. Ao Servigo de Acgéo Social Escolar compete:

d

b

Acompanhar e subsidiar o funcionamento do bufete, papelaria e refeitorio da escola;

Organizar os processos individuais dos alunos, que se candidatam aos auxilios econdmicos directos;

o

d

e

)

)

) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos;

) Organizar e planear os transportes escolares organizados pela Autarquias;

) Realizar a recepgéo e organizagdo das candidaturas aos auxilios econdmicos do Pré-escolar e 12 ciclo, promovidos pela
Autarquias.

Artigo 128°
Plano Tecnoldgico da Educagéo

. Estrutura responsével pela coordenagéo, execugéo e acompanhamento dos projectos do Plano Tecnolégico da Educagao (PTE),
bem como pela articulagéo com as estruturas do Ministério da Educagéo. envolvidas na implementagéo do Plano.

2. No ambito da implementagéo do PTE, incorporam-se todas as solugies organizativas adoptadas no quadro das tecnologias de
informagéo e comunicagéo (TIC).

Artigo 129°
Equipa PTE

£ uma estrutura de coordenagéo e acompanhamento dos projectos do PTE, ao nivel dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

Artigo 130°
Composicéo
. Acoordenagdo da Equipa PTE & exercida, pelo Director do Agrupamento, podendo este delegar, esta fungéo, em docentes com
competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fungies de coordenagéo global dos projectos
do PTE.
2. [s restantes membros séo designados pelo Director, que define o nimero de elementos da Equipa PTE, incluindo:
a) [ Chefe dos Servigos de Administragéo Escolar;

Um responséavel pela componente pedagagica do PTE;

o

)

b) 0 Coordenador da Biblioteca Escolar;
)
)

d

Um responséavel pela componente técnica do PTE.
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Artigo 131°
Fungies

Elaborar um Plano de Acgdo Anual para as TIC.

Contribuir para a elaboragdo do Projecto Educativo do Agrupamento, do Regulamento Interno dos Planos Anual e Plurianual de
Actividades e Orgamento.

Coordenar e acompanhar a execugdo dos projectos do PTE, bem como projectos e iniciativas praprias na érea de TIC na
educago, em articulagdo com os servigos regionais de educagdo e com o apoio das redes de parceiros regionais.

Promover e apoiar a integragan das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na sequranga ao nivel do Agrupamento.
Colaborar no levantamento de necessidades de formagéo e certificagio em TIC, de docentes e ndo docentes.

Fomentar a criagdo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou agentes da
Comunidade Educativa.

Lelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o interlocutor junto do Centro de Apoio
Tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem servigos de manutengéo aos equipamentos.

Articular com os Técnicos da Camara Municipal, que apoiam as escolas do 1° ciclo do ensino basico do Agrupamento.

Artigo 1322
Plano TIC

0 plano visa promover a utilizagéo das TIC nas actividades lectivas e ndo lectivas, rentabilizando os meios informaticos
disponiveis e generalizando a sua utilizagéo por todos os elementos da Comunidade Educativa.
Este plano TIC devera ser concebido no quadro do Projecto Educativo do Agrupamento e integrar o Plano Anual de Actividades,

em estreita articulagdo com o Plano de Formagéo.

Artigo 133°
Crédito de Horas

Cabe ao Director do Agrupamento atribuir na totalidade ou parcialmente o crédito de horas previsto no ponto |, do artigo 20° do
Despacho n? 143/2008 de 3 de Janeiro, distribuindo-o pelo Coordenador e docentes membros da Equipa PTE, com respeito
pelas disposigies legais e requlamentares aplicéveis.

0 crédito de horas inclui as horas de redugdo da componente |ectiva previstas no artign 792 do Estatuto da Carreira Docente e
o crédito de horas atribuido no dmbito de trabalho da componente nédo lectiva em matérias respeitantes ao PTE, néo podendo a
redugéo da componente lectiva ultrapassar os 00% do total da referida componente.

Artigo 134°
Bibliotecas/Centro de Recursos

As Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos Educativos (BEs/CREs) deste Agrupamento, assentam numa estrutura que gere

recursos educativos directamente ligados as actividades curriculares, extracurriculares e, a ocupagio dos tempos livres e de

|azer.
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(s espagos destinados as Ribliotecas nas diferentes escolas do Agrupamento, embora possuam caracteristicas praprias e
localizagdies diferentes, constituem uma unidade organica e funcional.

Estio integradas na Rede de Bibliotecas Escolares e destinam-se a todos os alunos, professores e funcionérios deste
Agrupamento e & Comunidade Educativa.

Sao constituidas por um conjunto de recursos fisicos, humanos e documentais, devidamente organizados, de forma a contribuir
para a formagdo pessoal. informagao cultural e educativa, com vista & formagéo dos membros da Comunidade Educativa, ao
nivel das literacias da informagéo e & aprendizagem ao longo da vida.

Como estruturas pedagdgicas, desenvolvem um trabalho de interacgéo entre os membros da sua equipa educativa e os
diferentes departamentos, grupos/areas disciplinares, Professor Titular de Turma/Director de Turma, servigos especializados
de apoio educativo, alunos, professores, funcionérios e restante Comunidade Educativa. Fazem, também, articulagéo com as

varias Escolas e/ou Bibliotecas do Concelho, com a Biblioteca Municipal e, ainda, com a Rede de Ribliotecas Escolares (RBE).

Artigo 1352

Objectivos

As BEs/CREs propiem-se atingir os sequintes objectivos essenciais para o desenvolvimento da literacia, das competéncias de

informagéo. do ensino-aprendizagem e da cultura:

a) Apoiar e colaborar com os docentes dos diversos departamentos curriculares na execugdo de trabalhos e/ou
desenvolvimento de projectos pedagdgicos;

b) Contribuir para a promogéo da inovagéo pedagagica e implementagdo de novas modalidades na estruturagéo das situagies
de ensino-aprendizagem;

t) Apoiar a Comunidade Educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de literacia da informagéo, visando a
selecgéo, utilizagao e produgéo da informagéo escrita, digital e multimédia;

d) Desenvolver e aprofundar, nos membros da Comunidade Educativa, uma cultura civica, cientifica, tecnoldgica e artistica,
enquanto formas de estar e ser consciente e livee no mundo;

e) Proporcionar oportunidades de contacto com informagdes. conhecimentos, confronto de ideias, experiéncias e opinides
diversificadas;

f)  Impulsionar a formagéo integral do individuo numa perspectiva interdisciplinar;

g) Disponibilizar espagos e condigies adequados a realizagéo de actividades de estudo e de lazer;

h) Dotar o Agrupamento de um fundo documental diversificado, actualizado, adequado as necessidades do Agrupamento e da
Comunidade Educativa e organizado segundo as normas técnicas estabelecidas;

i)  Desenvolver e apoiar projectos, que proporcionem oportunidades, experiéncias de participagio dos seus utilizadores em
actividades na &rea da cultura, do audiovisual, da multimédia e das novas tecnologias. potenciando e rentabilizando os

FECUrSOS B 0S Bquipamentos existentes;
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i) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de Bibliotecas, a actividades de formagéo, de animagéo cultural ou de tempaos
livres;

k) Organizar e promover actividades de animagéo/formagéo relacionadas com os curricula ou, de ordem cultural e social, em
colaboragéo com a Comunidade Educativa e, em condigies especificas, com outros elementos da sociedade;

[)  Permitir a partilha de recursos entre as escolas do Agrupamento.

Artigo 136°
Equipa

A BE/CRE & gerida por uma equipa constituida por um coordenador, trés professores e um Assistente operacional.

0 Coordenador da Biblioteca das escolas: Escola Bésica do 1° ciclo/Jardim-de-Infancia Infante D. Augusto e Escola Basica do 12
ciclo/Jardim-de-Infancia da Medideira faz parte da equipa do Agrupamento.

0 Coordenador é designado pelo Director, de acordo com a lei vigente e devera de pertencer a Equipa do Plano Tecnoldgico de
Educagso.

(s restantes elementos da equipa sdo igualmente designados pelo Director, depois de consultado o Coordenador, deverdo
pertencer a diferentes grupos disciplinares, possuir formagéo na area das Bibliotecas Escolares ou perfil adequado ao exercicio
das fungies.

0 Director, em consonancia com a lei em vigor, & responsavel pelo crédito horério a atribuir a cada professor da equipa.

Artigo 137°
Competéncias da Equipa

Gerir, organizar e dinamizar a BE/CRE, no quadro do Projecto Educativo do Agrupamento e em articulagdo com os drgéos de
gestéo.

Elaborar diversos documentos: Planos de Acgéo, de Actividades no ambito do Plano Anual de Actividades, o relatdrio periddico de
avaliagdo das actividades desenvolvidas e regimento das BEs/CREs.

Assegurar o apoio aos utilizadores na consulta e produgdo, em diferentes suportes.

Coordenar e executar a dindmica de aquisigies da Biblioteca Escolar.

Artigo 138°
Competéncias do Coordenador

Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizagéo da Biblioteca Escolar, no que respeita ao dominio da informagéo.

Propor a politica de aquisigiies da Riblioteca Escolar e coordenar a sua execugéo.

Assegurar que os recursos de informagéo sejam adquiridos, organizados e ajustados as necessidades dos utilizadores.
Perspectivar a Biblioteca e as suas fungies pedagdgicas no contexto do Projectn Educativo do Agrupamento, promovendo a sua
constante actualizagéo e uma utilizagdo plena dos recursos documentais.

Representar as Bibliotecas Escolares do Agrupamento no Conselho Pedagdgico.
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B. Articular a sua actividade com os drgéos de gestdo do Agrupamento, para viabilizar as fungiies da Riblioteca e assequrar a
ligag&o com o exterior.

7. Promover a articulagio com o Coordenador das Bibliotecas Escolares do 1° ciclo, mediante a realizagéo de reunides periadicas.

8. Participar em reunides e em projectos da Rede de Bibliotecas Concelhia, Plano Nacional de leitura e Rede de Bibliotecas
Escolares.

Artigo 139°

Colaboradores
| 0Os Alunos Monitores sdo seleccionados de acordo com o seu comportamento, responsabilidade, vontade e empenho em
participar no trabalho da BE/CRE.
2. [s Munos Monitores sa podem desempenhar tarefas na BE/CRE, se os seus encarregados de educagéo assim o autorizarem e,
desde que o desempenho das suas fungiies ndo colida com as aulas e outras tarefas escolares.
3. Podem ser estabelecidos protocolos com as turmas PIEF e turmas CEF, para que alguns alunos desempenhem as fungies de
Manitor, desde que aprovados pelo Director e Equipa da BE/CRE.
Artigo 140°

Voluntarios
Os Voluntérios serdo aceites para o desempenho de fungiies na BE/CRE, se o Conselho Pedagdgico, a Associagéo de Pais e

Encarregados de Educagéo e a Equipa da BE/CRE, assim o permitirem.

Artigo 141

Funcionamento

. As Bibliotecas do Agrupamento estaréio abertas, sempre que possivel, durante o horério de funcionamento normal das escolas
respectivas, o hordrio serd exposto em local visivel, junto a entrada das suas instalagdes.

2. A Biblioteca Escolar deve funcionar em regime de livre acesso, para permitir @ motivar a procura autdnoma de informagéo, a
sua utilizagdo nos mais diferentes tipos de trabalho e na leitura lidica. Deve facultar leitura presencial. empréstimo
domiciligrio, empréstimo para as aulas e outros locais da escola bem como disponibilizar-se para a Comunidade Educativa.

3. A Biblioteca Escolar deve ser organizada sequindo os procedimentos técnicos da cadeia documental e do tratamento da
informagéo. pelo que importa garantir os recursos humanos necessarios.

4. 0 funcionamento da Biblioteca e o seu Plano de Desenvolvimento e Acgéo deverdo integrar-se no Projecto Educativo do
Agrupamento.

3. As BEs/CREs possuem Regimentos praprios que se encontram anexos a este Regulamento e que definem, em pormenor, a sua

gestdo e funcionamento.
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Artigo 142°
Tutorias

Para proporcionar uma melhor articulagdo entre a Escola e Familia o Director pode designar Professores Tutores para

acompanhamento mais individualizado do processo educativo de um aluno ou um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do

seu percurso escolar. Poderdo surgir Projectos de Tutorias para acompanhamento destes alunos.

Sao competéncias do Professor Tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragdo na turma e na Escola e de aconselhamento e
orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagéo das actividades escolares dos alunos com outras actividades formativas;

c) Desenvolver a sua actividade de forma articulada. quer com a familia, quer com os servigos especializados de apoio

educativo e com o Conselho de Turma nos 2% e 32 ciclos ou com o Professor Titular de Turma/Educadores de Infancia.

CAPITULD IV - FUNCIONAMENTO
SECGAD | - INSTALAGOES
Artigo 143°

Instalagiies
Consideram-se instalagies escolares todas as que estio delimitadas pelos gradeamentos ou muros exteriores de vedagéo.
Compete ao Director gerir as instalagies, os espagos e os outros recursos educativos dos estabelecimentos do Agrupamento.
As instalagies escolares devem estar devidamente identificadas, de forma a facilitar a circulagio e o acesso aos vérios
elementos da comunidade escolar.
f da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutengo das boas condigies de higiene e funcionalidade das
instalagdies e equipamentos com especial incidéncia nos que directamente séo da sua responsabilidade.

As normas especificas das instalagies escolares deverdo ser afixadas em local praprio, pelo Director.

Artigo 144°
Instalagdes Especificas

Sao consideradas instalagies especificas na escola sede as salas de Cigncias da Natureza, Ciéncias Fisico-Naturais, as salas de
Educacéo Visual Tecnoldgica, de Educagéo Visual, de Educagéo Musical e as instalagies utilizadas para Educagéo Fisica.

A gestdo dos recursos e dos materiais especificos de algumas destas disciplinas é feita por responsaveis de instalagéo,
designados para o efeito pelo Director.

Cada uma destas instalagiies deve ter um regulamento, que devera estar disponivel nas respectivas instalagies e na posse do
Directar.

Ao responsavel de instalagiies compete:
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a) [elar pela conservagén, sequranga e funcionamento do equipamento, acondicionando o material;

b) Planificar o modo de utilizagéo das instalagdes;

c) Organizar e manter actualizadas o inventario de material existente nas instalagies;

d) Propor a aquisigio de equipamento, o arranjo e substituigio do que se for deteriorando e demais material considerado

NECESSArio;
e) Requisitar o material necessario;
f)  Elaborar propostas para a actualizagio do Requlamento da instalagéo da qual & responsavel;
g) Assequrar que o requlamento e do conhecimento dos diversos intervenientes;

h) Elaborar o relatario para apresentar, no final do ano lectivo, ao Coordenador do Departamento.

SECGAD Il - EQUIPAMENTOS
Artigo 1432

Equipamentos

. Os principios gerais relativos  utilizagdo de equipamentos e material pedagagico do Agrupamento seréo definidos e afixados em
local praprio.

2. Nos termos da legislagdo em vigor, os equipamentos e demais material pedagdgico, considerados bens duradouros, seréo

devidamente inventariados pelos respectivos responsaveis. Tal inventario seré objecto de actualizagéo anual.

Artigo 146°
Inventério

. No &mbito do ponto 2 do artigo anterior define-se que:
a) Nas escolas de ensino pré-escolar e |2 ciclo os inventarios seréo da responsabilidade do Coordenador de Escola;
b) Na escola sede todos os departamentos, grupos disciplinares, sectores, clubes, etc., séo obrigados a elaborar e manter

actualizados os inventarios dos bens duradouros a seu cargo;

c) Oinventario devera estar sempre disponivel no dossier de coordenagéo da respectiva area.

2. No final de cada ano lectivo, é entreque ao Director um exemplar actualizado do inventario de cada escola, departamentos,
grupos disciplinares, sectores, clubes, com as anotagies que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere &
substituigio ou reparagéo dos equipamentos avariados deteriorados ou obsoletos devendo, para tal, preencher impresso

proprio a distribuir pelos servigos administrativos.

Artigo 147°
Protocolos de Utilizagdo dos Espagos

Servico em que a escola fornece o espago, tendo como contrapartida a utilizagdo dos equipamentos especificos, ficando

salvaguardado o reembolso das despesas com servigos basicos decorrentes do uso fora das actividades |ectivas.
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SECCAD Il - SERVIGOS
Artigo 148°

Acessao e Circulagéo
Tem acesso ao interior das Escolas do Agrupamento os alunos, o pessoal docente e pessoal ndo docente que a elas pertencem.
Tem acesso condicionado ao interior das Escolas do Agrupamento, os pais e encarregados de educagio dos alunos que as
frequentam ou qualquer outra pessoa que, por motivos justificados, tenha assuntos de interesse a tratar no seu interior.
Para efeitos de aplicagdo do nmero 2 do presente artigo. qualquer pessoa que pretenda entrar no espago das Escolas do
Agrupamento terd de se identificar & entrada, junto do Assistente operacional da Portaria, ou nos Jardins-de-Infancia/|? ciclo
aos Assistentes Operacionais, responséveis por essa tarefa.
[ atendimento a pais e encarregados de educagdo serd feito em espago praprio, de acordo com o horério estabelecido
anualmente.
Excepcionalmente, devidamente fundamentado e sempre que a urgéncia da situagdo o exija, & permitido o atendimento a
encarregados de educagéo, no horério lectivo e em local praprio.
[ acesso as salas de aulas fica interdito aos encarregados de educagéo e a todas as pessoas estranhas aos estabelecimentos
de ensino do Agrupamento, excepto nos casos devidamente autorizados pelo Coordenador de Escola ou pelo Director.
Nao & permitida a entrada de pessoas exteriores aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento que néo sejam portadoras de
documento de identificagéo.
0 Director e os Coordenadores de Escola poderdo condicionar a entrada de pessoas exteriores & Comunidade Educativa, por
raziies de sequranga dos alunos, devidamente justificadas.
Nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, apresentado o documento de identificagéo, o visitante receberd um cartio que
deverd usar em |ocal visivel, enquanto permanecer nas instalagies. Devera fazer-se acompanhar de um documento onde conste
o servigo para o qual se dirige. No final, este devera ser devolvido na Portaria ao Assistente operacional, apds confirmagéo pelo
respectivo servigo.
Os alunos dos 22 e 3 ciclos devem ter sempre consigo o seu cartéo escolar electrdnico.
(luando o aluno ndo apresentar o seu cartdo, devera aquele ser identificado por confronto com a lista e fotografia existentes no
sistema informatico. Este facto serd de imediato comunicado ao Director, que deverd accionar os procedimentos que considere
adequados.
A entrada e a saida dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento sd & permitida pela porta principal, salvaguardando-se
situagiies excepcionais e devidamente autorizadas pelo Coordenador de Escola ou Director.
Nao & permitida a entrada de quaisquer viaturas, no recinto escolar, excepto para cargas e descargas, que pela sua natureza,
ndo possam ser efectuadas de outro modo.

A entrada de quaisquer viaturas deve ser feita pelos porties praprios para o efeito.
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Em caso algum, deverdo as entradas aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento ser obstruidas por qualquer veiculo, 1&
estacionado.
Compete aos responséveis pela Portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinagies.

Artigo 149°

Recepgio
A Recepgéo é um local de acolhimento, informagéo e informagies de caracter genérico.
(s encarregados de educagéo e outros visitantes, devem dirigir-se ao assistente operacional que se encontra na entrada
principal do Bloco |, Este devera encaminhar os visitantes para os diversos servigos.

Artigo 150°

Funcionamento
(s pais ou encarregados de educagéo, ou outras pessoas, que queiram contactar elementos da comunidade escolar deverdo
dirigir-se & recepgéo/hall de entrada, apds a sua entrada pela Portaria.
Apds a comunicagéo do motivo, o funcionario em servigo solicitard a presenga da pessoa em questdo, ou acompanharé o
visitante ao local pretendido.
Em caso algum. poderdio elementos estranhos & escola e/ou encarregados de educagdo entrar nas salas de aula, circular

livvemente ou permanecer no patio da escola.

Artigo 151
Papelaria

A papelaria funciona em espago praprio no Bloco 3, nas instalagdes da sede do Agrupamento.

A papelaria funciona das 3:00 horas as 12:00 horas e das [3:45 h as 15:45 horas de sequnda-feira a sexta-feira e deve estar
exposto em local visivel, junto s suas instalages.

0 servigo de papelaria é assequrado por um Assistente operacional, na dependéncia do Director.

A papelaria & um servigo a disposigdo de toda a comunidade escolar.

Este servigo deve estar bem organizado, possuindo o material necessério, a pregos mais reduzidos.

0 prego dos produtos praticados ndo deve ter como objectivo a obtengéo de lucro. mas apenas garantir a cobertura de
eventuais perdas danos.

Fornecer o material escolar aos alunos subsidiados pela acgéo social escolar.

Neste servigo efectua-se o carregamento dos carties magnéticos de utilizagdo obrigatoria por todos os elementos da
comunidade escolar.

As vendas sa podem ser feitas mediante a apresentagéo do cartdo do aluno electranico.

(s movimentos sem cartdo devidos a casos de esquecimento e esporddico t8m de ser obrigatoriamente autorizados pelo

Director.
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Sao também expressamente proibidos os movimentos com cartdo de colegas. Os alunos que forem detectados a comprarem

artigos de papelaria que ndo sejam para si, serdo punidos, assim como os que solicitaram a compra.

Ao responsavel da papelaria compete:

a) lrientar e coordenar a sua utilizagéo;

b) Requisitar os produtos necessérios ao funcionamento do seu sector, mediante preenchimento da respectiva relagio de
necessidades;

c) Manter um pequeno stock de produtos e garantir que ndo se esgotem em condigiies normais;

d) Inventariar as necessidades, em termos de aquisigéo, reparagdo ou conservagdo dos equipamentas;

e) Fazer e manter actualizado o inventario do material existente;

f)  Entregar, diariamente ao tesoureiro, por meio de guia, a receita diaria.

Artigo 152°
Bufete

( bufete funciona em espago praprio no Bloco 3, nas instalagies da sede do Agrupamento.

0 bufete funciona das 3:05 horas as 12:30 horas e das 4:00 h as 15:30 horas de segunda-feira a sexta-feira e deve estar
exposto em local visivel, junto as suas instalages.

0 servigo de bufete & assequrado por funcionarios Assistentes Operacionais, na dependéncia do Director.

[ bufete destina-se ao fornecimento de bens alimentares de consumo répido e serve alunos, pessoal docentes e pessoal néo
docente.

0 prego dos produtos praticados ndo deve ter como objectivo a obtengéo de lucro, mas apenas garantir a cobertura de
eventuais perdas danos.

0 bufete desempenha uma fungéo complementar do servigo de alimentagdo. pelo que deve ser restrita e criteriosamente
seleccionada a gama de artigos e produtos existentes para venda.

Os pregos de venda dos artigos devem constar no pregério afixado em local de facil consulta.

As vendas sa podem ser feitas mediante a apresentagéo do cartdo do aluno electrdnico.

(s movimentos sem cartio devidos a casos de esquecimento e esporadico tém de ser obrigatoriamente autorizados pelo
Director.

Sao também expressamente proibidos os movimentos com cartio de colegas. Os alunos que forem detectados a comprarem
alimentos que néo sejam para si, serdo punidos, assim como os que solicitaram a compra.

(s produtos deverdo existir em quantidade suficiente e distribuidos de modo equitativo pelos dois turnos (manhé e tarde).

Serdo respeitadas as mais rigorosas normas de higiene e seguranga alimentar, quer na prestagéo de servigos, quer na
utilizagdo de todo o material e instalagdes.

(s utentes séo responsaveis por qualquer prejuizo de que sejam causadores.
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14,

A permanéncia dos alunos nas instalagiies do bufete, ndo deve perturbar o bom ambiente que deverd existir naguele local de

convivi.

Aos funcionérios em servigo no bufete compete:

a) [Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de conservagéo;

b) Informar, prontamente o Director, relativamente a produtos que néo se apresentem em boas condigies;

c) Requisitar os produtos necessérios ao funcionamento do seu sector, mediante preenchimento da respectiva relagio de
necessidades;

d) Requisitar produtos alimentares adequados a faixa etéria dos alunos, de forma a proporcionar uma alimentagao saudavel;

e) Manter um pequeno stock de produtos e garantir que néo se esgotem em condigiies normais;
f)  Inventariar as necessidades em termos de aquisigdo, reparagan ou conservagio de equipamentos;
g) Manter inventarios actualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém. coma dos equipamentos;

h)  Utilizar vestuario adequado e cumprir as normas gerais de higiene e sequranga alimentar.

Artigo 1537

Refeitdrio
Nos estabelecimentos do 12 ciclo e dos Jardins-de-Infancia a gestdo dos refeitdrios & da responsabilidade da Camara Municipal
do Seixal.
A gestdo do servigo do refeitdrio na sede do Agrupamento é feita por uma empresa sujeita a adjudicagio, pelo Ministério da
Educagén.
Na sede do Agrupamento o refeitdrio funciona em espago praprio no Bloco 3.
Os refeitarios funcionam das [2:00 horas as 14:00 horas de sequnda-feira a sexta-feira e os horarios devem estar expostos em
local visivel, junto &s suas instalagies.
As ementas sdo afixadas semanalmente nos refeitdrios e nas salas de convivio dos alunos. E também disponibilizada na pagina
electranica do Agrupamento e na pagina do programa informético dos alunos - Sistema Integrado de Gestdo de Escolas (SIGE).
Sempre que o utente apresente declaragdo médica de plano de dieta, sera confeccionada a refeigéo adequada, no entanto, ndo
ultrapassara o custo de uma refeigdo normal.
Por raziies de saide e a pedido do interessado, pode ser confeccionada uma refeigdo de dieta que. no entanto, ndo deve
ultrapassar o custo de uma refeigéo normal.
0 prego da senha & o determinado por lei.

As refeigdes deverdo ser marcadas antecipadamente nos KiosK & disposigéo no recinto escolar da escola sede.

A marcacéo da refeigdo tem de ser feita no dia dtil anterior, até as 6:00 horas ou no praprio dia da refeigéo, até as |0:00 horas.

Neste (ltimo caso com uma taxa adicional definida anualmente por despacho superior.
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Para além da utilizagin do refeitario por parte dos alunos e pessoal docente e ndo docente do Agrupamento, o Director pode

ainda autorizar o seu uso, por parte de:

a) Funcionarios do Ministério da Educagéo;

b) Descendentes do pessoal docente e néo docente, desde que frequentem um estabelecimento de ensino;

c) Participantes em visitas de estudo de outras escolas, dos alunos do [ ciclo e pré-escolar, devidamente protocolado com as
Autarquias.

Cada utente deste servigo deve esperar, ordeiramente, a sua vez.

Durante a refeigdo, os alunos devem portar-se com correcgéo e educadamente, ndo perturbando os outros utentes.

A refeigao levada no tabuleiro deve ser consumida na mesa.

No final de cada refeigén, cada utente deve colocar o tabuleiro em local praprio junto a copa.

Dadas as caracteristicas especificas do refeitario, a manutengdo do seu espago & fundamental para a qualidade dos servigos.

Assim. todos os utentes deverdio esforgar-se por manté-lo limpo e funcional. Atitudes imprdprias serdo punidas com o

impedimento temporario do acesso a estes servigos. A aplicagéo desta sangéo & da competéncia do Director.

0 Director pode autorizar ainda o aluguer do espago e material de apoio, desde que seja contratado um elemento da cozinha e

um auxiliar de acgéo educativa:

a) Aestes funcionarios cabera zelar pela boa utilizagéo dos equipamentos.

Ao responsével por este servigo compete:

d

b

Garantir que os produtos em armazém e utilizados na confecgéo das refeigies estejam em bom estado de conservagéo;

Devolver ou inutilizar, informando o Director, dos produtos que néo se apresentem em condigies de serem consumidos;

o

d

e

)

)

) Requisitar os produtos necessérios ao funcionamento do seu sector;

) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que o mesmo néo se esqote em condigiies normais;
) Inventariar as necessidades em termos de aquisign, reparagdo ou conservagdo dos equipamentos;
f)  Entregar diariamente nos servigos administrativos, a relagéo do nimero de refeigies servidas;

g) Manter um inventério actualizado, tanto dos produtos consumiveis como dos equipamentos a seu cargo.

Artigo 94°
Reprografia

Nos estabelecimentos do 12 ciclo e Jardins-de-Infancia este servigo e equipamentos séo da responsabilidade das Autarquias.

A reprogratia funciona em espago praprio no Bloco |, nas instalagies da sede do Agrupamento.

A reprografia funciona das 9:30 horas as 13:30 horas e das 14:30 h as 15:45 horas de sequnda-feira a sexta-feira e deve estar
exposto em |ocal visivel, junto as suas instalagdes.

Este servigo estd dependente dos servigos administrativos, no ambito financeiro.

E responsével por este servigo, um Assistente operacional, na dependéncia directa do Director.
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Tem acesso a este servigo, o pessoal docente e néo docente.

(s originais dos trabalhos a reproduzir devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia, acompanhados de uma requisigéo,

onde conste:

a) [ nomero de exemplares a reproduzir;

b) 0 sector, disciplina ou actividade a que se destinam;

c) ldentificagdo do requisitante.

Ao responsével por este servigo compete:

a) Arequisigdo dos materiais necessarios ao funcionamento do servigo;

b) Inventariar as necessidades. em termos de aquisigdo, reparagdo ou conservagio dos equipamentos e delas dar
conhecimento ao Director;

c) Manter oinventdrio do seu sector actualizado;

d) Manter sempre actualizado o nimero de capias executadas em cada equipamento;

e) Manter sigilo sobre todos os documentos que |he séo entregues.

Artigo 1552

Servigos Telefanicos
(s telefones existentes nos Jardins-de-infancia e Escolas do 1° ciclo estdo directamente dependentes da Autarquias, devendo
ser utilizados apenas para assuntos oficiais.
0 servigo telefonico funciona em espago praprio no Bloco |, nas instalagies da sede do Agrupamento.
0 servigo telefonico funciona de sequnda-feira a sexta-feira em horarios coincidente com os servigos do Agrupamento.
Fora do periodo de funcionamento, o servigo de recepgéo de chamadas & assegurado pelo Assistente operacional em servigo no
atrio da entrada.
E responsavel por este sector um Assistente operacional, na dependéncia directa do Director.
Tem acesso a este servigo, alunos, pessoal docente e néo docente e pais e encarregados de educagdo. quando devidamente
identificados.
Todo o servigo oficial & gratuito.
A restante utilizagdo deste servigo & paga de acordo com a tabela afixada, sujeita a alteragies de acordo com as tarifas em
vigor.
A escola sede e outras do Agrupamento dispiem ainda de um servigo de telefone pablico, a qual tém acesso todos os elementos
da comunidade escolar.
Sao competéncias do funciondrio da central telefanica:

a) Receber as chamadas telefanicas, identificando-se com o nome da escola e o seu nome pessoal;




Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato

Regulamento Interno

b) Encaminhar as chamadas para os destinatérios e, caso ndo seja possivel estabelecer contacto, registar informagies
importantes e comunicé-las ao interessado;

c) Aschamadas oficiais recebidas seréio conduzidas para o Director ou para os Servigos Administrativas, conforme o assunto.

SECGAD IV - PROJECTOS E CLUBES
Artigo 156°

Projectos e Clubes
Todos os Clubes t8m como objectivo a integragao dos alunos em actividades extra curriculares.
£ objectivo essencial o desenvalvimento da componente pedagdgica e de competéncias sociais e de cidadania.
As propostas para formagéao de Clubes deverdo respeitar o inscrito no Projectn Educativo do Agrupamento.
As actividades dos Clubes fazem parte do Plano Anual de Actividades.

(s Clubes funcionam as tergas e quintas-feiras, das 12:00 horas as 13:30 horas ou em qualquer dia otil da semana depois das

[7:00 horas.

As propostas para formagéo de Clubes séo apresentadas ao Director até ao dia 30 de Maio do ano lectivo anterior & sua entrada

em funcionamento.
As propostas deverdo ser analisadas e aprovadas em Conselho Pedagagico, no final do ano lectivo.

Cada Clube devera ser coordenado por um docente profissionalizado, com qualidades e motivagéo devidamente reconhecida

para o desempenho do cargo.

A elaboragéo do projecto deve obedecer aos seguintes itens:
a) [Objectivos a atingir;

b) Actividades a desenvolver;

c) Pablico-alvo;

d) Nomero de alunos previstos frequentar o Clube;

e) Recursos humanos e materiais;

f)  Horério de funcionamento;

g) [Outros elementos considerados relevantes.




Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato

Regulamento Interno

(s responséveis pelos clubes terdo de apresentar relatdrios periddicos das actividades. 0 relatdrio final deverd fazer uma

avaliagan global das actividades desenvaolvidas ao longo do an.

A continuidade dos Clubes encontra-se dependente do trabalho realizado, dos resultados e da avaliagio que for efectuada pelo

Conselho Pedagagico.

SECGAD V - ORGANIZAGAD E FUNCIONAMENTD
Artigo 157°

Matriculas
A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, no ensino basico.
Ha ainda lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade por parte dos candidatos titulares de
habilitagies adquiridas em paises estrangeiros.
( pedido de matricula & apresentada. presencialmente nos servigos administrativas, tendo como condigéo a drea de residéncia
do aluno ou da actividade profissional dos pais ou encarregados de educagéo.
Para a concretizagdo do disposto no ndmero anterior, o pedido de matricula decorre do inicio de Janeiro até 31 de Maio do ano
|ectivo anterior.
As criangas que completem os seis anos de idade entre |6 de Setembro e 31 de Dezembro séo autorizadas a efectuar o pedido
de matricula, se tal for requerido pelo encarregado de educagéo.
Para os candidatos titulares de habilitagiies adquiridas em paises estrangeiros, o pedido de matricula, com base na equivaléncia
concedida, serd dirigido ao Agrupamento, podendo o mesmo ser aceite fora dos periodos estabelecidos, nos nomeros
anteriores.
A renovagdo de matricula realiza-se automaticamente na escola frequentada pelo aluno, nos anos |ectivos subsequentes ao da
matricula até & conclusdo do respectivo nivel de ensino.

Artigo 158°
Transferéncias

As transferéncias de alunos. por pedido fundamentado do encarregado de educagio ou do aluno quando maior de idade, apenas
sdo permitidas por razies de natureza excepcional, ou em situagies de mudanga de residéncia, devidamente ponderadas pelo
Director.

Os alunos que ndo hajam solicitado mudanga de estabelecimento de ensino, s6 podem ser transferidos para Escolas ou
Agrupamento de Escolas diferentes depois de ouvidos os encarregados de educagdo, ou os proprios alunos, quando maiores, e
mediante acordo fundamentado entre os Directores das respectivas Escolas ou Agrupamento de Escolas ou, em segunda

instancia, mediante autorizagéo da Direcgéo Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo.
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Artigo 159°
Horérios

0 periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino do 1° ciclo e Jardins-de-Infancia, incluindo actividades lectivas e
ndo lectivas constam nos respectivos capitulos do presente Requlamento Interno.

Na escola sede do Agrupamento, por deciséo do Director, ouvido o Conselho Geral e procurando assequrar um horério comum
de inicio e termo das actividades escolares, as mesmas decorrem de sequnda-feira a sexta-feira das 8:25 horas as 17:00 horas.
Sempre que as actividades escolares decorram nos periodos da manhd e da tarde, o intervalo do almogo nédo poderd ser
inferior a uma hora.

As aulas de Educagéo Fisica sa poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo definido para o almogo, no horério da
respectiva turma.

Nas disciplinas da area das Cigncias Fisicas e Naturais - Cigncias da Natureza, Cigncias Naturais e Fisico-luimica, no tempo
correspondente a um bloco de noventa minutos, deve ser feito o desdobramento da turma de modo a permitir a realizagéo do
trabalho experimental.

Na disciplina de Educagéo Tecnoldgica e na sequnda disciplina de Educagéo Artistica, oferta da escola, nos 7° e 82 anos de
escolaridade. as turmas devem ser desdobradas em dois turnos. de organizagdo semestral, para que metade dos alunos

trabalhe em Educagéo Tecnoldgica e a outra metade na sequnda disciplina de Educagdo Artistica.

Artigo 160°

Gestéo do Pessoal Docente
Na elaboragéo do horério de trabalho do pessoal docente é obrigatoriamente registada a totalidade das horas correspondentes
4 durago da respectiva prestagdo semanal de trabalho, com excepgio da componente ndo lectiva destinada a trabalho
individual e da participagdo em reunidies de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais.
As actividades de substituigio, em virtude da auséncia do professor, surgem no Agrupamento através de Planos Ocupacionais
dos Tempos Escolares (POTES). isto é, espagos onde os alunos desenvolvem actividades na Ludoteca, na Biblioteca Escolar e na
Sala Aberta.
Existe, ainda, o sistema de permutas entre docentes, esta possibilidade depende da autorizagéo prévia do Director e obedece ao
preenchimento de um impresso praprio.

Artigo 161°
Sala de Intervengéo Pedagdgica

A Sala de Intervengdo Pedagdgica (SIF) & um espago na escola sede do Agrupamento, que visa, essencialmente, seguir e
reforgar as orientagdes do Estatuto do Aluno do Ensino N&o Superior ao nivel das medidas disciplinares preventivas e de
integragéo. 0 funcionamento interno da SIP rege-se pelo seu proprio requlamento e pela Lei n? 3/2008. de 18 de Janeiro.

A Sala é coordenada por um professor, que acumula a coordenagéo dos Procedimentos Disciplinares.
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Artigo 162°
Formacéo de Turmas

. A constituigio de turmas deve obedecer a critérios de natureza pedagdgica definidos no Projecto Educativo do Agrupamento,
competindo ao Director aplica-los, no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizagio dos recursos humanos existentes.
2. As turmas do 1? ciclo do ensino bésico sdo constituidas por 24 alunos, ndo podendo ultrapassar esse limite.
3. As turmas dos 2% e 3% ciclos de escolaridade, sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um méaximo de 28 alunos.
4. No 32 ano de escolaridade. o namero minimo para a abertura de uma disciplina de opgéo do conjunto das disciplinas que
integram as componentes curriculares artistica e tecnoldgica é de dez alunos.
0. F autorizado o desdobramento de turmas nas disciplinas do ensino basico quando o nimero de alunos da turma for superior a
quinze nas sequintes condigdes:
a) Néo poderéo ser constituidas turmas apenas com alunos em situagéo de retengéo, devendo ser respeitada, em cada turma,
a heterogeneidade do publico escolar, com excepgdo de projectos devidamente fundamentados pelo Director, ouvido o
Conselho Pedagagico.
b) A constituigdo, a titulo excepcional, de turmas com namero inferior ou superior ao estabelecido nos nimeros anteriores
carece de autorizagdo da Direcgdo Regional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo, mediante analise de proposta

fundamentada do Director, ouvido o Conselho Pedagagico.

Artigo 163°

Rede Escolar
Compete & Direcgéo Regional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo, em colaboragéo com o Director fixar a capacidade maxima das

instalagdes das Escolas do Agrupamento.

Artigo 1642
Secretariado de Exames/Provas de Equivaléncia

Os servigos de exames e provas de equivaléncia a disciplinas séo assegurados por um secretariado de exames, cuja composigéo e
funcionamento, bem como a designagéo do seu coordenador, séo da competéncia do Director.

Artigo 163°
Obrigatoriedade do Servigo de Exames/Provas de Equivaléncia

0 servigo de exames e provas de equivaléncia, distribuido a cada Professor, é de aceitagéo obrigatdria, desde que seja afixado com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Artigo 1662
Faltas ao Servigo de Exames/Provas de Equivaléncia

. Nenhum Professor pode ser dispensado do servigo de exames e a sua falta so pode ser justificada nos termos do n? 3, do artigo

94, do Estatuto da Carreira Docente.
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St sdo permitidas trocas de servigo, por acordo entre professores, quando previamente conhecidas pelo Secretariado de

Exames e autorizadas pelo Director.

Artigo 167°

Exames de Equivaléncia a Frequéncia
[ Secretariado de Exames indicaré os periodos, para correcgéo das provas escritas, apas consulta ao Conselho Pedagdgico.
0 Secretariado de Exames convocard os jiris para as provas orais e os alunos que estdo inscritos, com a antecedéncia de 2
dias iteis.
0 jori dos exames orais & constituido, obrigatoriamente, por trés professores. A falta de um professor implicara a sua

substituig&o por um suplente.

Artigo 168°
Visitas de Estudo

Visita de estudo & uma actividade curricular, organizada por professores para alunos, realizada fora do espago escolar,
servindo objectivos para desenvolver/complementar conteddos de todas as areas curriculares disciplinares e néo
disciplinares.

Uma visita de estudo decorre do Projecto Educativo de Agrupamento e enquadra-se no ambito do desenvolvimento dos Projectos
Curriculares de Agrupamento e de Turma. As visitas de estudo séo aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e devem constar no
Plano Anual de Actividades.

A planificagéo de qualquer visita de estudo deve sempre estar devidamente enquadrada nos objectivos e na didactica disciplinar,
ter uma forte componente pedagdgica e educativa, devendo o seu projectn explicitar estes elementos.

Todas as visitas de estudo devem ser calendarizadas de modo a ndo prejudicar outras actividades curriculares ou
extracurriculares.

0 Conselho Pedagdgico emitira, no inicio de cada ano lectivo, a homologagdo de impressos praprios e necessarios para a visita
de estudo.

Podem propor e organizar visitas de estudo todos os professores das escolas do Agrupamento. A marcagéo da visita de estudo
¢ da responsabilidade do professor organizador.

Nos Jardins-de-Infancia e 1° ciclo, as visitas de estudo deverdo ser objectn de analise do Conselho de Docentes.

Nos 22 e 3° ciclos so podem organizar e participar nas visitas de estudo, professores que leccionem as turmas. Devem ser
comunicadas/aprovadas no Conselho de Turma e carecem, individualmente, de aprovagao pelo Directar.

As aulas/visitas de estudo no exterior so serdo concretizadas se o namero de participantes for no minimo de 80% do ndmero
total dos alunos do grupo alvo.

A visita de estudo ndo poderd ter inicio sem a confirmagdo de ter sido adequadamente activado o sequro escolar

correspondente.
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Il

Mém dos elementos referidos, deve ser entregue ao Director e Conselho Pedagdgico com. pelo menos, 10 dias dteis de
antecedancia, pelo professor organizador ou Coordenador de Escola, a planificagdo da visita de estudo, respeitando os
sequintes itens:

d

b

Razies justificativas das visitas;

(bjectivos especificos;

o

d

e

)

)

) Guiano/Guities de exploragdo do (s) local (ais) a visitar:;

) Aprendizagem e resultados esperados;

) Regime de avaliagéo dos alunos e do projecto;

f)  Calendarizagéo e roteiro da visita;

g) Duragao;

h) Custo da visita;

i) Turmas/namero de alunos envalvidos;

i) Nome do professor responsével e dos professores acompanhantes;

k) Periodo em que decorre;

) Meio de transporte a utilizar;

m) Plano de ocupagéo/proposta de actividades para os alunos néo participantes na visita de estudo ou intercambio escolar ou
cujos professores se encontrem integrados numa visita;

n) Data de reunido de pais ou encarregados de educagdo para aprovagio e autorizagdo da participagéo dos educandos na
respectiva actividade.

0 ndo cumprimento do disposto no ndmero anterior implica a néo autorizagéo da realizagéo da visita de estudo.

No 2% e 3 ciclos o professor organizador deverd informar, com pelo menos dois dias Gteis de antecedéncia, os professores do

Conselho de Turma da data da visita de estudo, colocando o modelo praprio do Agrupamento. no liveo de ponto da(s) turmaf(s).

assim como a relagdo nominal dos alunos participantes para efeitos de justificagdo de faltas, devendo entregar copia dessa

relagdo ao Director de Turma. Deverd. igualmente, informar o Coordenador dos Assistentes Operacionais quais os professores

que participantes na visita de estudo e as turmas envolvidas.

Os grupos de participantes podem ser constituidos por alunos de uma ou mais turmas, acompanhados por professores das

turmas numa relagéo de um para dez no 22 ciclo e de um para quinze no 32 ciclo.

No pré-escolar e 12 ciclo, os alunos sdo acompanhados pelo Professor Titular da Turma e um Assistente operacional, ou outro

docente nomeado para o efeito.

Todos os contactos e procedimentos a adoptar para a concretizagdo da visita de estudo sdo da competéncia do professor

responsével que deverd articular-se com o Coordenador de Escola ou Director e socorrer-se deste para ultrapassar qualquer

dificuldade.
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Sao abrangidas por este regulamento as viagens de alunos finalistas, desde que sejam da responsabilidade de professores
organizadores e estejam em consonancia com o Projecto Educativo e o Projecto Curricular do Agrupamento.

Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as fungiies dos professores em qualquer actividade, séo co-
responsaveis os pais e encarregados de educagéo dos eventuais danos que os alunos causem no decurso das visitas de estudo
B, que néo estejam cobertas pelo sequro escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

Para que um aluno possa participar na visita de estudo, os pais ou o encarregado de educagéo terdo que assinar uma
declaragio - modelo praprio do Agrupamento. No dia da realizagéo da visita e antes de esta se iniciar, essa declaragéo devers
estar na posse do Professor Titular da Turma/professor organizador. Quando houver lugar a comparticipagéo financeira do
encarregado de educagdo deve o professor organizador receber também a quantia estipulada.

As despesas inerentes ao transporte e/ou entradas, quando existirem, nas visitas de estudo séo financiadas, na totalidade,
pelos encarregados de educagéo, exceptuando os casos em que o transporte seja cedido pela Camara Municipal do Seixal.

(s alunos que beneficiam da acgéo social escolar deverdo ser contemplados de acordo com o Despacho n? 20.956/2008, de Il
de Agosto e Decreto-Lei n® 55/2009 de 2 de Margo.

0 transporte colectivo de criangas e jovens até aos |6 anos, de e para os estabelecimentos de educagio e ensino, jardins-de-
infancia e outras instalagies em que decorram actividades educativas e formativas, designadamente os transportes para locais
destinados & pratica de actividades desportivas ou culturais e visitas de estudo séo abrangidas pela Lei n? 13/2008, de 17 de
Abril.

A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada pelo encarregado de educagdo por escrito ao professor organizador
indicando o motivo, até a dias dteis da data da realizagdo da visita. 0 reembolso da comparticipagéo sa serd efectuado caso as
desisténcias ndo prejudiquem a realizagéo da visita de estudo.

Apds a chegada a escola os professores apresentam-se no Orgdo de Direcgdo/Coordenago de Escola devendo participar
imediatamente qualquer incidente preenchendo o modelo praprio do Agrupamento.

Apés a visita de estudo, o professor organizador confirma as presengas, por escrito, ao Professor Titular da Turma/Director de
Turma.

Até um méximo de uma semana apds a realizagdo ou ndo da visita de estudo, o responsével pela mesma devera entregar ao
Coordenador de Escola, no 1° ciclo e Jardins-de-Infancia e, ao respectivo Coordenador de Departamento o seu relatdrio de
avaliagdo em modelo praprio da escola.

(luando o inicio da visita de estudo coincide com uma aula, o professor devera termina-la 10 minutos antes.

(luando a visita de estudo se efectuar para fora dos limites do concelho, os alunos e professores estaréo dispensados das aulas
do bloco antes ou depois da visita, caso a mesma tenha uma duragéo igual ou superior a 4 horas.

(uando a visita de estudo se efectuar dentro dos limites do concelho, os alunos e professores estardo dispensados do [? bloco

da tarde, se a deslocagéo for durante o periodo da manhé, ou do dltimo bloco da manha, se a deslocagéo for de tarde.
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a0.

al.

3Z.

33.

34.

3d.

3b.

al.
a8,

ad.

40.

4.

42.
43.
44,
4a.

No pré-escolar e [? ciclo, proceder-se-4 a alteragdo do horério sempre que a actividade programada o justifique, carecendo de
autorizagéo do Director.

As deslocagies de grupos de alunos, em representagdo do Agrupamento, a quaisquer manifestagiies desportivas, culturais ou
outras, desde que autorizadas pelo Conselho Pedagdgico e inscritas no Plano Anual de Actividades do Agrupamento séo, para o
efeito do presente artigo e na parte que |he for aplicével, equiparadas a visita de estudo.

(s professores organizadores/acompanhantes da visita de estudo assinam o liveo de ponto, sumariam e numeram a ligéo na(s)
turma(s) que acompanham.

Nas turmas que ficam na escola assinam também o livro de ponto. Numeram a ligéo e escrevem no sumério "0 professor néo
deu aula porque foi a uma visita de estudo”.

[ professor da turma que ndo acompanha os alunos & visita de estudo assina o livro de ponto, numera a ligéo, escreve no
sumério "0s alunos foram todos a uma visita de estudo.” e informa os Assistentes Operacionais do bloco.

[ professor da turma que ndo acompanhe os alunos & visita de estudo, deve cumprir o seu plano de aula com os alunos
presentes, que ndo participam na mesma.

Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade definido na alinea h) do artigo 152 da Lei n®
3/2008 de 18 de Janeiro. Podem, contudo, justificar o motivo da sua ndo participago.

(s alunos que néo participam na visita de estudo t8m as aulas definidas no seu horario, em regime de assiduidade normal.

(s alunos cujos professores participem em visita de estudo t8m as aulas definidas no seu horério em regime de assiduidade
normal, cumprindo o plano de ocupagdo/proposta de actividades, previamente definidos.

Os alunos com autorizagéo para a visita de estudo mas que nela ndo comparegam, sem aviso prévio, teréo falta de presencga a
todas as disciplinas coincidentes com o horério da visita de estudo, sendo informados os encarregados de educago.

As visitas de estudo devem ser realizadas preferencialmente nos 12 e 22 periodos.

(s professores acompanhantes (vigilantes) deveréo ser portadores de declaragéo de idoneidade, passada pelos servigos
administrativos.

(s acompanhantes devem levar coletes reflectores, raquetas de sinalizagéo e caixa de primeiros socorros.

Sempre que seja necessério a apresentagéo de credencial esta deve ser solicitada, nos servigos administrativos.

As visitas de estudo ao estrangeiro e os programas comunitarios encontram-se regulamentadas por legislagdo prapria.

As visitas de estudo com duragio superior a trés dias em territdrio nacional e de qualquer visita ao estrangeiro

independentemente da sua duragéo rege-se pelo definido alinea h), ponto 2 do Despacho n? 13862/2008 de 19 de Maio.
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SECGAD VI - SEGLIRANGA

) Artigo 169°
Ambito/ Aplicagéo

. Asequranga deve ser uma preocupagéo comum a todos os membros da Comunidade Educativa,

2. [ Plano de Emergéncia aplica-se as instalagéies das diferentes escolas do Agrupamento e dirigem-se a toda a comunidade
escolar, aos prestadores de servigos da escola e aos visitantes.

3. Compete as Autarquias, com a colaboragéo do Director do Agrupamento, a elaboragéo e aplicagdo dos Planos de Emergéncia,
nos estabelecimentos de ensino do [? ciclo e Jardins-de-Infancia.

Artigo 1709

Plano de Emergéncia
| 0Plano de Emergéncia, instrumento preventivo e operacional, pretende cumprir os sequintes objectivos:

a) Sensibilizar para a necessidade de adquirir conhecimentos e rotinas de auto-protecgéo;

b

Sensibilizar e responsabilizar a comunidade escolar para o cumprimenta de normas de seguranga;

o

d

e

)
)
) Conhecer os meios/condigiies de sequranga existentes na escala;
) Mabilizar e organizar os recursos humanos da escola, visando a actuagéo em caso de emergéncia;
) Limitar as consequéncias de possiveis acidentes;

f)  Informar e colaborar com as entidades operacionais de Protecgéo Civil;

g) Criar rotinas de procedimentos, os quais poderdo ser testados, através de exercicios de simulagéo;

h) Apresentar o plano de evacuagéo das instalagies escolares.

Artigo 1712
Instrugiio, Formacéo e Exercicios de Seguranca

A melhor forma de evitar o panico e reagir correctamente numa situagéo de emergéncia é conhecer os procedimentos e as medidas
a adoptar em cada caso. Assim. a escola devera:

a) Noinicio de cada ano lectivo realizar sessies informativas para o pessoal docente e néo docente, colocado pela primeira
vez na escola, com vista & sua familiarizagio com os espagos interiores e exteriores e ao esclarecimento das regras de
exploragéo e de comportamento previstas no plano de prevengéo;

b) Promover programas de informagéo, sensibilizagéo e formagéo para toda a Comunidade Educativa sobre as condutas e as
regras de Seguranga a sequir;

c) Assegurar acgiies de formagéo e treino para os elementos da estrutura interna de sequranga da escola;

d) Organizar perindicamente exercicios de simulagéo e evacuagdo para treino de todos os ocupantes, de acordo com a lei em

vigar.
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SECCAD VIl - CIRCULAGAD DA INFORMAGAD
Artigo 172°

Divulgacéo de Informagéo
. Ainformagéo proveniente das mais variadas fontes internas ou externas e chegada ao Agrupamento, deverd ser divulgada nos
varios locais designados para o efeito e por correio electranico.
2. Divulgagéo da informagéo por correio electranico:
a) [ endereco de e-mail da Escola, ndo pode ser utilizado indiscriminadamente por particulares, sendo necesséria uma
autorizagéo prévia do Director para efectuar o envio de correin;
b) Adivulgagéo interna da informagéo, para o Agrupamento, é realizada através de correio electranico.
3. Espagos de divulgagéo de informagéo:
a) Todas as informagies e convocatdrias do interesse dos docentes estardo afixadas nos sequintes paingis informativos, na
sala de professores:
. Director;
Il.  Conselho Geral;
lll.  Conselho Pedagagico;
IV.  Coordenagéo de Directores de Turma;

V. Departamentos Curriculares;

VI.  Sindical;
VIl.  legislagéo;
VIl Formagio.

b) Toda a informagéo do placard exterior junto da Secretaria diz respeito a assuntos administrativos da responsabilidade da
Secretaria do Agrupamento. 0 placard exterior junto a sala dos professores é para informar a Comunidade Educativa em
geral,

c) No atrio da escola sede, os dois placards situados juntos a recepgo, devidamente identificados, seré afixada informagéo
proveniente dos Orgdos de Gestio,

d) Noplacard junto da Papelaria sera afixada informagéo respeitante aos alunos,

e) No placard exterior, junto & entrada principal do Bloco | da escola sede, seré afixada informagéo relativa a Acgéo Social
Escolar;

f)  Junto & portaria da escola sede, encontra-se um placard informativo para informagéo geral da Comunidade Educativa.

4. 0 conhecimento da informagéo torna-se obrigatario 48 horas depois da sua afixagén.
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Artigo 173°
Divulgacéo do Regulamento Interno

. 0 Regulamento Interno do Agrupamento & publicitado na escola, em local visivel e adequado, na pagina electranica da escola, e
fornecida gratuitamente a secgéo que diz respeito ao aluno, quando inicia a frequéncia da escola e sempre que o requlamento
seja objecto de actualizagéo.

2. [s pais e encarregados de educagio devem, no acto da matricula, nos termos da alinea k) do ponto 2 do artigo 6% da Lei n®
3/2008 de 18 de Janeiro, conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos, declaragéo anual. em duplicado, de aceitagio do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu

cumprimento integral.

CAPITULD V - DISPOSICOES COMUNS ADS JARDINS-DE-INFANCIA
Artigo 174°

Componente Lectiva
. Os horérios da componente lectiva nos Jardins-de-Infancia séo fixados anualmente, pelo Director, sob proposta da
Coordenadora de estabelecimento, e ouvidos os Pais/Encarregados de educagéo na primeira reunido do ano lectivo.
2. Do horério da componente lectiva devem constar cinco horas didrias, de sequnda a sexta-feira, distribuidas por dois periodos
separados entre si, no minimo por uma hora, néo podendo nenhum deles ter uma durago superior a trés horas.

3. [ horério da componente lectiva ndo deverd ter inicio antes das nove horas, nem terminar depois das dezassete horas.

Artigo 1757
Horério de Funcionamento

0 horario dos Jardins-de-Infancia deste Agrupamento é o seguinte:
* Jardim-de-Infancia da Duinta da Princesa

- Componente Lectiva: 09:00 as 12:00 e das 13:00 s 15:00 horas.
- Componente Ndo lectiva: 12:00 as 13:00 horas.

= Escola Basica do 1° ciclo/ Jardim-de-Infancia da Quinta das Inglesinhas
- Componente Lectiva: 09:00 as 12:00 e das 13:15 as 15:15 horas.

- Componente Nao lectiva - 12:00 s 13:13 horas.

= Escola Basica do 1° ciclo/ Jardim-de-Infancia Infante D. Augusto
- Componente Lectiva: 09:00 as 12:00 e das 13:15 as 15:15 horas.

- Componente Nao lectiva - 12:00 s 13:15 horas.

» Escola Basica do 1° ciclo/ Jardim-de-Infancia da Quinta da Medideira

- Componente Lectiva: 09:00 as (2:00 e das 13:15 as [5:15 horas.
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- Componente Nao lectiva - 12:00 as 13:15 horas.

Artigo 1762

Atendimento aos Pais/Encarregados de Educagéo

| Compete a cada Educador definir e informar na primeira reunido do ano lectivo, o dia do més e o horério de atendimento
individualizado aos encarregados de educagéo.

2. [uando solicitado e o assunto o justificar, popdem os encarregados de educagéo ser atendidos fora do horério estipulado;

mesmo durante o normal funcionamento das actividades lectivas desde que ndo perturbe as mesmas.

Artigo 177°

Reunides
Para além do atendimento acima referido, cada Educador deve realizar reuniies com os encarregados de educago no inicio do ano
lectivo e no final de cada periodo lectivo ou, sempre que tal se justifique.

Artigo 178°

Acompanhamento/Permanéncia no Jardim-de-Infancia
. Durante a permanéncia no Jardim-de-Infancia, as criangas estdo sempre acompanhadas por uma Educadora e/ou por uma
assistente operacional.
2. De manha, as criangas devem ser confiadas directamente a Educadora ou & assistente operacional da sua sala.
3. As criangas, so podem sair do Jardim-de-Infancia, acompanhadas pelos pais ou familiares, conforme autorizagdo constante no
seu processo. Excepcionalmente poderdio ser entreques a terceiros, caso os encarregados de educagdo tenham,

oportunamente, concedido a sua autorizagdo por escrito.

Artigo 179°
Vestuério e Objectos Pessoais

. Os Educadores e as assistentes operacionais ndo séo responséveis pelo extravio e conservagdo de brinquedos e objectos
pessoais de valor que a crianga traga consigo de casa, incluindo vestuério e calgado.

2. Todo o vestuario exterior (casacos, chapéus. luvas...) e mochilas devem estar devidamente identificados.

3. As criangas devem ter no Jardim-de-Infancia uma muda de roupa completa, devidamente identificada.

4, £ obrigatdrio o uso de bibe e chapéu individualizados e identificados.

Artigo 1802
Material

(0 material para uso no Jardim-de-Infancia - desgaste e didactico - & adquirido através da Verba de Funcionamento, providenciada
pela Camara Municipal do Seixal, das duas tranches anuais pagas pelo Ministério da Educagdo e por material fornecido,

ocasionalmente, pela Junta de Freguesia de Amora.
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Artigo 181°
Caderneta do Aluno

A partir do ano lectivo de 2009/2010, sera de uso obrigatdrio a Caderneta do Aluno na comunicagéo entre a escola e as familias
das criangas dos Jardins-de-Infancia.

A caderneta serd disponibilizada pela Educadora, no inicio do ano lectivo, e deverd acompanhar diariamente a crianga, dentro da
sua machila.

Artigo 182°

Regime de faltas das Criangas
As criangas t8m o dever de assiduidade e pontualidade de acordo com o Regulamento Interno.
Faltas a componente lectiva:
a) Aauséncia da crianga & componente |ectiva impossibilita a sua frequéncia da componente de apoio a familia (almaogo).
b) Situagiies excepcionais teréo de ser acordadas com a respectiva Educadora.
c) Na Educagdo pré-escolar o namero de faltas ndo implica sangies ao discente. No entanto, o Educador deve ser informado
sobre os motivos da auséncia.
d) No caso de uma auséncia por motivos de sadde, deve o discente acompanhar-se da respectiva declaragdo médica, ao

retornar & escola.

Artigo 1837

Faltas das Assistentes Operacionais

No caso de falta inesperada de assistentes operacionais, a Coordenadora do estabelecimento analisard a situagéo e em contacto

com o Director decidira sobre o funcionamento do Jardim-de-Infancia.

3.

4

CAPITULD VI - DISPOSIGOES COMUNS AS ESCOLAS DO {2 CICLO

Artigo 1842
Horério de funcionamento

0 horério das actividades lectivas, a desenvolver nas escolas basicas do 12 ciclo do Agrupamento deve decorrer em regime
normal, conforme o ponto 3 do Despacho n? 16795/2003, de 3 de Agosto.

Poderd organizar-se também em regime duplo, dependendo para isso da autorizagdo da Direcgéo Regional de Educagéo de
Lishoa e Vale do Tejo, de acordo com o ponto 4 do despacho acima referido, sempre que as instalagiies ndo permitam a
aplicagéo do regime normal.

(s dois regimes poderdo funcionar isoladamente ou em simultdneo, considerando o nimero de salas disponiveis e o nimero de
turmas a acolher em cada uma das escolas bésicas do 12 ciclo.

0 regime normal tem um horério semanal de vinte e cinco horas distribuidas, de sequnda-feira a sexta-feira, da sequinte forma:

a) Periodo da manha - das nove as doze horas;
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b) Periodo da tarde - das treze horas e trinta minutos as quinze horas e trinta minutos.

a.  No horério normal & permitido repartir o intervalo em dois periodos, ndo excedendo no somatdrio os trinta minutos.

6. 0 regime duplo tem um horério semanal de vinte e cinco horas distribuidas, de sequnda a sexta-feira, da seguinte forma:
a) Turno da manh4, das oito as treze horas;

b) Turno da tarde, das treze horas e quinze minutos as dezoito horas e quinze minutos;
t) Ambos os turnos usufruem de um intervalo de trinta minutos.

7. Sempre que, no decurso do ano lectivo, ocorra um aumento do nimero de turmas numa escola, podera ser alterado regime
normal de funcionamento, que vinha sendo adoptado nesse ano lectivo, desde que os encarregados de educagdo néo se
oponham.

8. 0 horério das actividades lectivas, a desenvolver nas escolas basicas do 12 ciclo, & definido, anualmente, pelo Director, sob
proposta do Conselho Pedagdgico, ouvido o Conselho Geral.

9. Nao é permitida a interrupgéo das aulas, excepto em casos de forga maior, devidamente autorizados pelo Coordenador de
Escola ou, na auséncia deste, pelo docente em fungiies na sala de aula, e de leitura de ordens de servigo e informagies
emanadas do Director ou do Coordenador de Escola, bem como de distribuigéo de informagéo, devidamente autorizado por

estes.

Artigo 1852

Horério de Encerramento dos Portées
. Os porties de acesso a escola seréo encerrados 30 minutos apés o inicio do horério lectivo, permanecendo encerrados até ao
termo de cada turno de funcionamento.

2. Para abertura dos portiies durante o periodo de encerramento referido no ponto anterior devera ser utilizada a campainha.

Artigo 186°
Vigilancia dos Recreios e Refeitdrio

. Nos intervalos das actividades lectivas. os recreios serdio vigiados por docentes e pessoal auxiliar de acgéo educativa, de
acordo com um mapa a elaborar pelo Conselho de Docentes de cada estabelecimento de ensino.

2. Asuperviséo dos refeitorios fica a cargo do assistente operacional, de acordo com as orientagies do Coordenador de Escola.

Artigo 187°
Contacto Urgente com o Docente

Em caso de necessidade urgente de contacto com o docente no decurso das actividades |ectivas, o encarregado de educagéo devera
transmitir a mensagem ao assistente operacional, o qual, por seu turno, dard dela conhecimento, para os devidos efeitos, ao docente

Em causa.
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Artigo 188°
Ocupacéo Plena dos Tempos Escolares

Em caso de falta do professor os alunos devem permanecer no estabelecimento, sendo distribuidos por todas as salas, de

preferéncia do mesmo ano de escolaridade, por um periodo méaximo de cinco dias.

Artigo 189°

Actividades de Enriquecimento Curricular
Consideram-se Actividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 12 ciclo do ensino bésico as que incidam nos dominios
desportiv, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informagéo e comunicagéo, de ligagéo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e das dimensies europeias de educagéo.
(s planos de actividades do Agrupamento incluem obrigatoriamente, para todo o 1° ciclo, como actividades de enriquecimento

curricular as sequintes:

a) Apoio ao estudo (dado pelos Professores Titulares de Turma);
b) Ensino do Inglés;

t) Actividade Fisica e Desportiva;

d) Ensino da Masica/ Teatro.

Artigo 190°

Horério de Funcionamento e Duragéo Semanal AEC
As actividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se, nas escolas em funcionamento com horérios de regime normal e
ou de regime duplo.
A actividade de apoio ao estudo terd uma duragdo semanal néo inferior a noventa minutos (podendo ser fixada em dois periodos
de quarenta e cinco minutos digrios), destinando-se nomeadamente ao reforgo de conteddos e desenvolvimento de métodos de
estudo, devendo os alunos beneficiar do acesso a recursos escolares e educativos existentes na escola.
A duragéo semanal da actividade de ensino de Inglés & fixada em noventa minutos para todos os anos de escolaridade, sendo
fixada em quarenta e cinco minutos a duragdo digria de ensino a ser ministrado.
As restantes actividades de enriquecimento curricular, nomeadamente Actividade Fisica e Desporto, ensino da Masica/ Teatro,
respeitardo a duragdo semanal de noventa minutos para todos os anos de escolaridade.

Artigo 191°
Frequéncia das AEC

As Actividades de Enriquecimento Curricular sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos Pais e encarregados de
educagdo a tomada de decisdo de inscrevem os seus educandos nas referidas actividades. Apds a sua inscrigdo estas séo de
cardcter obrigatdrio.

As inscrigiies terdo lugar na escola que o aluno frequenta, no final de cada ano lectivo e dirdo respeito ao ano lectivo sequinte.
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3. Excepcionalmente, poderd o Coordenador da entidade promotora das actividades de enriquecimento curricular autorizar a
inscrigdn de novos alunos ao longo do ano, desde que néo haja necessidade de se construir uma nova turma.

Artigo 192°

Faltas dos alunos nas AEC
Os alunos inscritos nas AEC tm o dever de assiduidade e de pontualidade, tal como no que respeita & frequéncia das actividades
curriculares.

Artigo 1937
Planificagéo das AEC

. Na planificagéo das actividades de enriguecimento curricular deve ser salvaguardado o tempo digrio de interrupgio das
actividades e de recreio e as mesmas ndo podem ser realizadas para além das 18:00 horas.

2. A planificagdo das actividades de enriguecimento curricular deve envolver os professores titulares de turma no 12 ciclo.

3. Na planificagéo das actividades de enriguecimento curricular devem ser tidos em conta e obrigatoriamente mobilizados os

recursos humanos técnico-pedagdgicos e de espagos existentes no conjunto de escolas do Agrupamento.

Artigo 194°

Funcionamento das AEC

. Podem ser utilizados para o desenvolvimento das actividades de enriquecimento curricular os espagos das escolas como salas
de aulas, Bibliotecas, salas TIC, ou outros, os quais devem ser disponibilizados pelo drgdo de gestdo do Agrupamento.

2. MNeém dos espagos escolares referidos no nimero anterior, ppdem ainda ser utilizados outros espagos ndo escolares para a
realizagdo das actividades de enriquecimento curricular, nomeadamente quando tal disponibilizagéo resulte de situagies de
parceria.

3. Nas situagiies de parceria, os recursos humanos necessérios ao funcionamento das actividades de enriquecimento curricular
podem ser disponibilizados por qualquer dos parceiros, excepto na actividade de apoio ao estudo em que os recursos humanos
necessarios 4 realizagdo da actividade sio obrigatoriamente disponibilizados pelo Agrupamento.

4. As actividades de enriquecimento curricular ndo se podem sobrepor & actividade curricular digria.

Artigo 195°
Superviséo das AEC

. Aos Professores Titulares de Turma compete assegurar a superviséo pedagdgica e o acompanhamento da execugio das AEC no
12 ciclo do ensino basico, tendo em vista garantir a qualidade das actividades, bem como a articulagéo com as actividades
curriculares.

2. Por actividade de supervisio pedagagica deve entender-se a que & realizada no &mbito da componente néo lectiva de
estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes aspectos:

a) Programagéo das actividades;
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b) Acompanhamento das actividades através de reuniies com os representantes das entidades promotoras ou parceiras das
actividades de enriquecimento curricular;

c) Avaliagéo da sua realizagéo;

d) Apresentagdo de relatdrios periddicos e final ao Conselho Pedagagico;

e) Realizagéo das actividades de apoio ao estudo;

f)  Reunities com os encarregados de educagéo, nos termos legais.

CAPITULD VI - DISPOSIGOES COMPLEMENTARES
Artigo 196°

Regimentos
(s drgdos colegiais de administrago e gestdo e as estruturas de coordenagéo educativa e superviséo pedagdgica elaboram os
seus proprios regimentos, de acordo com as regras de organizagéo e funcionamento em conformidade com o Regulamento
Interno.
( regimento & elaborado nos primeiros trinta dias do mandato do drgdo ou estrutura a que respeita, e serd revisto no inicio de
cada ano lectivo.
(s regimentos internos, depois de aprovados serdo enviados ao Conselho Geral para que este os ratifique e passem a fazer

parte do Regulamento Interno como seus anexos.

Artigo 197°
Especificidades dos Regimentos

Do regimento constardo obrigatoriamente, entre outras as normas referentes a:

a) Organizagéo interna e funcionamento;

b

Forma de convocatdria das reunides e divulgagdo da ordem de trabalhos;

o

d

e

)
)
) Presidéncia das reuniies e sua substituigao;
) Secretariado e actas das reunides;

) Divulgagdo e implementagéo das decisies tomadas;

f)  Duragdo das reunides;

g) Regime de substituigio dos seus membros;

h) Circuitos de comunicagdo internos e entre os restantes Orgdos e Estruturas de Orientagao Educativa;

i) Elaboragdo dos relatdrios periddicos e final, de auto-avaliagdo, em harmonia com o Plano Anual de Actividades do

Agrupamento;

i) Definigo de um local proprio para arquivo dos materiais/informagies/|egislagdo/decisies/actas, de consulta acessivel a

toda a Comunidade Educativa.
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CAPITULD VIIl - DISPOSIGAES FINAIS

Artigo 198°
Logdtipo e Hino

| Ologatipo do Agrupamento & composto por um fundo rectangular em que consta um barco estilizado simbolizando a importancia
que o rio teve na formagéo da frequesia de Amora.
2. Ohino do Agrupamento constitui um simbolo de identificagéo e unido.

Artigo 199°

Omissies
No respeito pelas competéncias definidas na lei. o processo de deciséo de casos omissos compete aos drgdos de administragéo e

gestdo do Agrupamento, na sequéncia da anélise das situagies em concreto e de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 200°

Reviséo
. 0 Regulamento Interno do Agrupamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao.
2. [ Regulamento Interno do Agrupamento pode ser revisto extraordinariamente a todo o tempo, por deliberagéo do Conselho

Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efectividade de fungdes.

Artigo 201°
Divulgagéo

Constituindo o Requlamento Interno o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento o mesmo deve:
a) Ser obrigatoriamente divulgado a todos os membros da Comunidade Educativa, no inicio de cada ano lectivo;
b) Ser publicitado, em local visivel e adequado e, na pagina electranica do Agrupamento;
c) Estar disponivel, para consulta, exemplares do Regulamento Interno em todos os estabelecimentos que integram o
Agrupamento;
d) Serfornecida gratuitamente, a secgio que diz respeito ao aluno, quando este inicia a frequéncia da escola e sempre que o

requlamento seja objecto de actualizagao.

Artigo 202°
Entrada em vigor

. 0 Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor apés a aprovagdo pelo Conselho Geral Transitdrio.
2. Este Regulamento & valido por um periodo de quatro anos.

3. Aaprovagio do presente Regulamento vinculard todos os elementos da Comunidade Educativa ao seu cumprimento.

Aprovado a 19 de Maio de 2008, em Conselho Geral Transitdrio.




